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Predmét inspek¢éni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdélavacich programi a akreditovanych vzd€lavacich programii dle § 174
odst. 2 pism. b) Skolského zikona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdéldvaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika

Stiedisko volného &asu Pro détsky usmév z vychodnich Cech (déle jen ,,SVC* &i ,stiedisko*)
poskytuje zijmové vzdélavani zakim v Sesti zdkladnich oblastech pravidelné zajmové
¢nnosti: kreativni, védecké, jazykové, sportovni, tanecni a digitdlni. V dobé mspekéni
¢mnosti bylo ve 145 zijmovych utvarech (dale jen ,krouzek®) zapséno 1555 tUcastnikii
zdjmového vzdélavani (dale jen ,ZAci ¢i ,JNcastnici®) na 29 mistech v Kralovéhradeckém
a Pardubickém kraji. Svoji Cinnost prezentuyje prostiednictvim  webovych  stranek
www.krouzky.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni SVC zajistuje od zati 2024 novy feditel, ktery se pii své praci soustiedi na koncepéni
rozvoj, planovani, ekonomiku, metodiku i evaluaci Vykon fizeni je organizovan
prostiednictvim dvou regionalnich koordmnator v Kralovéhradeckém a Pardubickém kraji,
z nichz kazdy zodpovidd za realizaci ¢mnosti krouzkd v jednom kraji a za komunikaci
s vedoucimi krouzkt (Kralovéhradeckém a Pardubickém). Reditele stfediska a koordinatory
dopliyje metodik pracoviste, ktery garantuyje metodickou jednotu a spravnost dokumentace.
Tento mechanismus zajiSt'uje operativni fizeni v terénu, metodickou jednotu napiic krouzky
a piimou odpovédnost za kvalitu vzdélavani i fadn¢ vedenou pedagogickou dokumentaci.
Organizacni struktura je prehledna, kompetence jsou vymezeny tak, aby odpovidaly rozsahu
a povaze Cinnosti. Tento systém fizeni stiediska umoziuje rychlou reakci na provozni
podnéty 1jednotné uplatnovani pedagogickych zasad v terénu.

Reditel stiediska postupné zavadi zmény, které smétuji predeviim k digitalizaci hlavnich
procest, standardizaci metodické podpory a k posileni pribézné kontroly kvality. V praxi
se tyto zmény projevuji jasnym delegovanim kompetenci mezi vedenim, koordinadtory
a pedagogy, jednotnymi metodickymi materidly, popularitou oteviranych zijmovych utvarii
a systematickou zpétnou vazbou lektort, Ulastnkt i jejich zikonnych zastupct. Skolni
vzdélavaci program je profesiondlné zpracovanym dokumentem, ktery zajemctim poskytuje
prehledné informace o poskytovaném zajmovém vzd€lavani. Na tento dokument a cile
vném uvedené navazuji noveé smysluplné zpracované metodiky pro jednotlivé oblasti
zajmoveého vzdélavani, které mnozi externi vedouci krouzkl (déle jen ,,vedouci®) pravidelné
vyuzivaji. Vzhledem k vysokému poctu osmi desitek externich pedagogi ptedstavyji noveé
vmiklé metodiky vyznamny nastroj s dalSim potencidlem pro sjednocovani pravidel
a kritérii hodnoceni vzdélavaciho procesu. Najejich tvorbé se podileji také vedouci krouzk.
Dopad téchto metodik se projevil zejména v promySlenéjSi struktufe vyucovacich hodin,
cilené volbé¢ vhodnych pracovnich postuptli i v systematickém navazovani témat, ¢imz byla
zajisténa  didaktickd posloupnost a veétSi kontinuita vzdélavaciho procesu. Metodiky
pro jednotlivé oblasti zdjmového vzdélavani se li§i svou strukturou, rozsahem, mirou
konkretizace i celkovou kvalitou zpracovani. Nékteré poskytuji podrobny metodicky ramec
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veéetn¢ jasné formulovanych cill, o¢ekavanych vystupii a evaluacnich nastrojli, zatimco jiné
maji spiSe orientaCni charakter a zaméfuji se vice na téma a popis ¢innosti. Rlznorodost
vychazi z odlisnych charakterti jednotlivych zijmovych cCmnosti, které vyzaduji odlisny
piistup 1 specifickou metodiku prace. Sjednoceni zikladnich principti a kvalitativnich
standardi by mohlo pfispét k zajiSténi a udrzeni kvality zejména v Casti zavérecné reflexe
hodiny a hodnoceni, ktera se u jednotlivych krouzkil liila.

Dlouhodobd koncepce rozvoje Skolského zafizeni se zaméfuje na udrztelné zajistovani
dostupné a kvalitni nabidky ziajmového vzd€lavani ve Skolach, na stabilizaci a profesni rist
pedagogli a na pribézné zajiStovani prevence a bezpecnosti Tato strategie stfediska
je srozumitelna, interni pracovnici se s ni ztotoziuji a v souladu s ni pracuji i planuji
vzdélavaci cCinnost. Kratkodobé cile jsou kazdoro¢né implementovany do planu prace
na aktudlni Skolni rok, do aktualizaci Skolntho vzdélavaciho programu a do pravidelné ho
vyhodnocovani miimalniho preventivniho programu, tim je zajiSténa ndvaznost mezi
planovanim, realizaci a hodnocenim. Koncep¢ni dokumenty vSak dosud neobsahuji
jednoznacné vymezeni termind jednotlivych cili ani ur€eni odpovédnych osob za jejich
realizaci, coZ omezuje moznost systematicky fidit a vyhodnocovat postup v napliovani
stanovenych zamérl. Cilem je vyhovét vSem zijemclim o vzdélavani. Piijimaci proces
probiha na zakladé podanych elektronickych piihlasek, a to az donapinéni celkové kapacity.
Vzhledem k zijmu o vyuku prostiednictvim rodilych lektort zajituje SVC zijmové
vzdélavani 1 vmenSich obcich bez nutnosti dojizdéni ucastniki a efektivné podporuje jejich
vSestranny osobnostni rozvoj 1 v lokalitach, kde je obtizné zskat motivovaného pedagoga
voln¢ho casu.

Kontrolni ¢mnnost probithd prubézng, avSak jeji rozsah ani systematiénost neodpovidaji
potiebam stfediska vzhledem k poctu poskytovanych mist a $iti zdjmového vzd€lavani.
Hospitace nejsou realizovany v dostatecné frekvenci ani rovnomérné na vSech mistech obou
krajli, coZ omezuje moznost vedeni ziskavat Uplny piehled o kvalit¢ vzdélavaciho procesu
a poskytovat externim vedoucim pravidelnou a cilenou zpétnou vazbu. Soucasti kontrolniho
systtmu jsou vzajemné navstévy vyuky, prubézna kontrola pedagogické dokumentace
ametodické porady, jejichz vystupy jsou s pedagogy projednavany a promitaji
se do prijimanych opatfeni. Ta spocivaji zejména v podpofe novych a méné zkuSenych
lektor, v posilovani metodické piipravy pro rizikové ¢i  specifické  Cinnosti
a ve vyhodnocovani zpétné vazby od Ucastnikti i zdkonnych zistupcl. Evaluace ucastnikil
zajmového vzdélavani 1 jejich zdkonnych zastupcli se prevazné redukuje na popularitu
krouzki, pedagogh a jejich oblibenost. V n€kterych krouzcich jsou zavedeny tzv. cilové
listy, kam si Zici vlepuji samolepky za dosazené vysledky, prozatim vSak neprobiha
systematické cilené sledovani vzdélavaciho pokroku u zaku.

SVC se prozatim nedaii identifikovat a monitorovat u Ulastnkd specialni vzdélavaci
potieby, stfedisko tak nemia moznost cilené planovat pedagogickou podporu, sledovat
vzdélavaci pokrok téchto Gcastnikit ani vyhodnocovat G¢mnost zvolenych postupll pii praci
s zaky s potfebou podplrnych opatfeni. V preventivni oblasti jsou naopak stanoveny
jednozna¢né postupy pro feseni rizikového chovani, zakotvené v minimalnim preventivnim
programu.

Informa¢ni a komunikaéni systém stfediska je funk¢ni, piehledny a vyznamné podporuje
fizeni ikvalitu poskytovaného zajmového vzd€lavani. Elektronicky systém nové od posledni
mspekéni Cnnosti  zajiStyje evidenci piihlasek, dochdzky, pedagogické dokumentace,
zastupll, Skoleni, a souCasné slouzi jako hlavni komunika¢ni kanal smérem k zikonnym
zastupcim UcCastnikd. Systém umoziuyje vedeni i1 pedagoglim ziskavat komplexné aktudlni
mformace o pribchu jednotlivych lekei, o obsahu vzdélavani 1 o piipadnych provoznich
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zménach. Zékonni zastupci G¢astnikii jsou prostiednictvim systému pravidelné nformo vani
o organizaci krouzki, otevienych hodinach, zménach v rozvrhu ¢i o planovanych akcich.
Systém je vyuzivan také jako nastroj zpétné vazby. Po kazdé lekci mohou zdkonni zistupci
ucastnikd 1 vedouci krouzkli hodnotit pribéh cinnosti, coZ stiedisku poskytuje rozséhly
a pravidelny zdroj informaci. Tato data jsou kazdoro¢n¢ vyhodnocovana a slouzi jako
podklad pro planovani rozvoje, metodickych tprav i personalni podpory. Komunikace uvnitf
organizace probihd také prostfednictvim pravidelnych provoznich a pedagogickych porad,
superviznich setkani a ndividudlni spolupraci koordinatora s pedagogy, coz piispiva
k jednotnému pojeti vzdélavani a k efektivnimu feSeni provoznich ipedagogickych podnéti.
Personalni zajisténi tvofi interni pracovnici spliujici kvalifikaéni predpoklady a SirSi sit’
osmi desitek externich vedoucich. Aktudlni plan dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikit SVC se realisticky zaméfuje zejména na dvé klidové oblasti rozvoje: zajisténi
plné kvalifikovanosti a proskoleni v oblasti digitdlnich technologii. Identifikovany
nedostatek pln€¢ kvalifikovanych externistli je kompenzovan systémem dalstho vzdélavani,
ktery zahrnuje moznost doplnéni kvalifikace a supervize vedeni. Zfizovatel provozuje
akreditované zafizeni pro dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikl, coz umoziiuje
lektortm si kvalifikaci dophit interné. Stredisko by mélo sméfovat k ziskani kladného
postoje vedoucich k docileni jejich kvalifikovanosti a nasledné¢ k této kvalifikaci piijmout
proaktivni efektivni  kroky co nejdiive po zacatku Skolntho roku. Sdileni dobré praxe
je podporovano spolecnymi metodickymi setkanimi lektort a vzijemnymi navst€évami
vyuky s cllem sméfovat fizené Cmnosti k rozvoji klicovych kompetenci tcastniki.

Finan¢ni podminky jsou zajiStovany vicezdrojové a umoziuji stabilni provoz i pribéznou
obnovu materidlniho vybaveni. Materidlni podminky odpovidaji charakteru a rozsahu
poskytovanych ¢innosti. Potiebné pomiicky pro vzdélavaci, kreativni, technické i sportovni
aktivity jsou dostupné a pribézné obménované, pfiCemz stiedisko vyuziva i centrdlni sklad
materidlového vybaveni. Spoluprdce s dalsimi subjekty je funkcni, ucelnd a pfispiva
k jednotnému pojeti ¢innosti, ke sdileni osvédcenych postupti a k posilovani dostupnosti
nabidky zijmového vzdélavani v regionu. Nadregionalni spoluprace SVC s rozsahlou siti
partnerskych matetskych a zékladnich Skol, v jejichz prostordch se zijmové vzdélavani
realizuje, zahrmuje zajiSténi prostorovych, materidlnich a personalnich podminek
aumoziyje také zapojeni uUCastniki do vybranych Skolich akci Piiosna je rovnéz
spoluprace stiediska s dalsimi subjekty, predev§im pii spoluvytviieni metodickych
materidld pro vedouci krouzkl, zejména védeckych, jazykovych a sportovnich. Celostatni
spoluprace s dalSimi stfedisky volného casu probthd formou vymény zkuSenosti mezi
pedagogickymi pracovniky. Propagace Cinnosti stiediska probihd prostfednictvim webovych
stranek, socidlnich siti, newsletteru, médii, v partnerskych Skolach a pii vefejnych akcich.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skolské zafizeni nabizi vzdélavani v Sesti zikladnich oblastech pravidelné zajmové Ginnosti.
K zaji$téni vhodnych podminek pro zajmové vzd€lavani pfispiva stanoveni maximalniho
povoleného poctu zapsanych uCastnikit v hlavnich krouzcich (pro které stiedisko vydalo
metodiky) na zaklad¢ konzultace s lektory.

Sledované zajmové cinnosti byly peclivé piipravovany v navaznosti na cile v oblasti
védomosti, dovednosti i postoji. Ve vSech hospitovanych krouzcich lektofi volili vstficny,
respektujici a pratelsky piistup. USastnici dodrzovali stanovena pravidla, aktivng
a se zajmem se zapojovali do vSech nabizenych c¢innosti. Lektofi vytvareli vhodné klima
podporujici vzdélavaci proces, efektivni uceni a vSestranny rozvoj dovednosti 1 klicovych
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kompetenci ucastnikll. Srozumitelné¢ zadavali uCastnikim tkoly, hry, pohybové, tvotivé
a praktické Cmnosti piimétené jejich ve€ku 1 schopnostem. Pribézné ovefovali porozuméni
mformacim, poskytovali uCastnikiim zpétnou vazbu a reagovali na ndividudlni potieby
jednotlive tak, aby byl zajistén efektivni a smysluplny pribeh vSech aktivit. Béhem ¢innosti
motivovali UCastniky zejména vlastnim vzorem, poskytovali Gcastnikiim pribéznou podporu
pfi feSeni ndro¢néjSich ukoli. Zejména v krouzcich s naukovym zaméfenim mnozi
pedagogové vyuzivali frontdlni vyuku doplnénou fizenym rozhovorem. Tento zplsob prace
nejen umozioval piehledn¢ a efektivni pieddvani informaci, ale ziroven vytvafel
i ptilezitosti pro zafazeni doplikovych aktivizujicich ¢mnosti, praci ve dvojicich
¢i skupinach, které podporuji spolupraci a motivaci uCastnikii. Tyto piilezitosti vSak byly
efektivné vyuzity pouze v mensi mite. V krouzcich zaméfenych na praktické dovednosti
uplatiiovali jejich vedouci rtizné formy vyuky i metodické postupy a pestré, zajimavé
pomticky. V né€kterych sledovanych krouzcich byli Ucastnici vedeni k praci s chybou
prostiednictvim doporuceni, diskuse nebo upozornénim na alternativni postupy. Reflexe na
zavér Cinnosti probihala prevazné formou spoleéného shrnuti pedagogem a Céstecné
prostfednictvim  jednoduchého sebehodnoceni tcastnikii. Pouze ojedinéle vyuzivali
pedagogové formativni hodnoceni s vyuzitim kritérii, kterd by reflektovala pivodni cil.
Vyjime¢né byl UCastnici vedeni k vzijemnému, vrstevnickému hodnoceni. Pokud bylo
realizovano, probchlo efektivné a bylo podpofeno formativnimi prvky, které piispély
k rozvoji tcCastnikii. VétSina vedoucich se pii priabézmé 1 zavéreéné hodnotici komunikaci
s ucastniky soustfedila na jejich silné stranky a ocenéni pochvalou, coz piispivalo k posileni
jejich sebedtvery, motivace a ochoty zapojovat se do dalSich Cinnosti. Tyto prvky a formy
hodnoceni nejsou v existujicich metodikach jasné vymezeny. Absence jednoznacnych
kompetenci, ocekavanych vystupti a kvalitnich navodi pro pribézné hodnoceni tak
dostateCné neinspiruje pedagogy cilené vyhodnocovat pokrok zakii a planovat své dalsi
pedagogické pusobeni. Realizované ¢mnosti byly organizovany v souladu se zisadami
pedagogiky volného casu, uCastnici byli pribézné vedeni k dodrZzovani hygienickych
a bezpeCnostnich pravidel.

V umélecky zamétenych krouzcich vedouci cilené podporovali rozvoj nadani ucastniki,
jejich tvotivosti, estetického citéni, hudebniho a divadelniho talentu, piicemz kladli diraz
na autenticky proztek, osobni vyjadfeni a prohlubovani individudlniho umcleckého
potencialu. Ve sportovnich a pohybové zamétenych krouzcich se lektofi zamétovali
na zdokonalovani pohybovych schopnosti a dovednosti a kondice uCastnikil i jejich tymové
spoluprace. Promyslené taneni choreografie posilovaly nejen fyzickou zdatnost,
prostorovou orientaci, ale ihudebni rytmus. Soucasné¢ vSichni pedagogové kladli diraz
na pozitivni vztah k pohybovym Cinnostem, motivaci k pfekondvani vlastnich limitt
arespekt k principim fair play, ¢imz pfispivali také k celkovému budovani socidlnich
1 osobnostnich kompetenci kazdého zdka a jejich poztivnimu vztahu k pohybu a motivaci
k aktivnimu  Zivotnimu  styln. Védomostni krouzZky, zaméfené napf. na cizi jazyky,
douCovani a pifpravu na piijimaci zkousky, podporovaly u zakli upevnéni znalosti, cilené
poskytovaly Cinnosti rozsifujici zadkladni ufivo a umoziiovaly procvicovani védomosti
1jejich aplikaci v realnych situacich a projektech. Nékteii lektoti vyuzili efektivné hravejsi
formu, zejména u mladSich Ucastnkl. V krouzcich zaméfenych primarné na dovednosti
spojené se ziskavanim novych védomosti, schopnosti, dovednosti, napt. Véda nas bavi, Maly
zachranaf, Keramika, lektofi efektivné vyuzivali skupmnovou formu préce, kterd rozvijela
aktivni spolupraci ucastnik@ ijejich praktické dovednosti. Zacii vzhledem ke svému nizkému
veéku projevovali piesné a spravné védomosti Bez obav kladli relevantni otazky k tématu
a diskutovali k véci s vedoucim zajmového tutvaru.
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Ve vSech zijmovych cinnostech se setkavali ve vékove i genderové smiSenych skupindch,
coz vedlo k pfirozenému predavani zkuSenosti, vrstevnickému uceni a vzijemné pomoci.
Vsechny zhlédnuté aktivity Gcen€¢ podporovaly rozvoj nadani a zajmii a individudlni pfistup
pedagogii poskytoval bezprosttedni podporu kazdému tcastnikovi. Vhodné vybavené
prostory a nabidka riznorodych pomicek zvySovala atraktivitu aktivit. SpoleCnym rysem
sledovan¢ho zajmového vzdélavani byl diraz na zdztkovou pedagogiku, coz ucelné
dopliovalo a kompenzovalo vzdélavaci potieby ucastniki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Stredisko prostfednictvim Siroké a rozmanité nabidky krouzka efektivné podporuje déti
a zaky, zejména veékové skupiny od 5 do 12 let, v aktivnim a smysluplném traveni volného
Casu aprispiva k rozvoji jejich specifickych dovednosti a schopnosti. Zamétuje se predevSim
na rozvoj komunikacnich a socialnich dovednosti, logického a kritického mysleni,
kreativity, samostatnosti, zdravého vztahu k pohybu, zikladG digtdlni a jazykové
gramotnosti a na praktické poznavani okolniho svéta. Individudlnim piistupem ke kazdému
¢astnikovi s odlisnou trovni schopnosti a dovednosti vytvaii SVC vhodné podminky
pro jejich spéSné zaClenéni do zdjmové Cinnosti.

Hodnoceni vzdélavaciho procesu probihd pribézné zejména prostiednictvim elektronického
mformac¢niho systému, vnémz jsou vedeny rovnéz deniky kazdého utvaru. Vedouci krouzki
i zakonni zastupci G¢astnikd mohou poskytovat vedeni SVC zpétnou vazbu po kazdé lekci.
Dalsi formy komunikace zahrnuji e-mail, telefon a SMS zpravy. Cile zijmového vzdélavani
jsou obecn¢ vymezeny ve Skolnim vzdélavacim programu, jejich napliovani je v kompetenci
jednotlivych vedoucich krouzkll. Obsah vzdélavani je konkretizovan v planech jednotlivych
zajmovych tutvarl, jeho realizaci pribézné monitoruji koordinatofi, véetn¢ vyhodnocovani
7pétné vazby od vedoucich a zakonnych zastupcii uCastnikii. Vedouci pribézné¢ sleduji
napliovani stanovenych cilli, poskytyi ucastnikiim zpétnou vazbu a vhodné je motivuji.
V nékterych  krouzcich  se k vizualizaci  vzd€lavacich  pokrokt  vyuzivaji  desky
se samolepkami ¢i tzv. cilové listy, s pifpadnymi ocenénimi vysledkii drobnymi odménami
v zavéru Skolntho roku. Hodnoceni celkovych vzd€lavacich vysledktih  tcastniki
je projednavano na pravidelnych poradéch.

Tradiéni akci pro prezentaci dovednosti zejména UCastnklt uméleckych a sportovnich
krouzkii je ,Krouzkovand podivana“. Pestra a pocCetna nabidka letnich pifiméstskych tabort
s riznorodym zamétenim, napiklad uméleckym, védeckym, piirodovédnym a sportovnim,
poskytuje uCastnikiim Sirokou Skalu piilezitosti k vSestrannému osobnostnimu rozvoji.
Svym rozsdhlym pisobenim phi SVC vyznamnou preventivni funkci. M4 pinosnd
zpracovan minimalni preventivni program obsahujici konkrétni postupy a doporuceni
pro feSeni rizikovych projevli chovani uCastnikd. Program je pribézn¢ aktualizovan,
dlouhodobé nebyl zaznamendn zadny zivazny piipad rizikového chovani Ucastniku.
Preventivnimu pusobeni napomahd také vzdélavani vedoucich krouzki v riiznorodych
souvisejicich programech.

Zavéry

Vyvoj Skolského zafizeni
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Od posledni inspekéni Cinnosti doslo ke zméné na pozici feditele Skolského zafizeni,
k posileni vedeni o metodického garanta a k vytvofeni pracovnich pozic
dvou regionalnich koordmnatord.

Stredisko zasadné posililo metodické vedeni, byly zpracovany metodiky, zavedeny
jednotné didaktické postupy véetné videozaznamu a minimalnich standarda pro lektory.

Doslo k vyznamné modernizaci informacniho systému, ten zajiStuje elektronické
prihlasky 1 odhlasky, digitalni tfidni knihu, spravu zastupd, evidenci Skoleni a podporu
metodické 1 hospitacni prace v celé organizaci.

Stredisko vytvofilo komplexni systém evaluace a zpétné vazby, zahrnujici rozsahly sbér
hodnoceni zakonnych zastupct ucastnikli a priibézné vyhodnocovani pfipominek lektor
1 uCastnik .

Silné stranky

Vysoce efektivni moderni informaéni systém stfediska volného Casu umoziiuje
konstruktivni komunikaci vSech aktérii i komplexni systém evaluace a zpétné vazby. (1.3)

Pedagogové cilené¢ podporuji sebevédomi a pozitivni sebepojeti tcastnikd, vyjadiuji viici
nim pozitivni ocekavani v jejich schopnosti dosahovat dobrych vysledkii a podporuji
je v prekonavani ptekézek. Zaroven vytvafeji prostiedi, které rozvijii spolupraci,
vzajemny respekt a schopnost domluvy. (4.4)

Pestra nadregionalni nabidka zajmovych krouzki, realizovana piimo ve Skolach, vytvaii
bezpecné a smysluplné prostiedi pro aktivni trdveni volného casu, soucasné vsak i piisobi
preventivné vaci socidlné patologickym jevim. (6.3)

Stredisko zajistuje zajmové vzdélavani 1 v menSich obcich bez nutnosti dojizdéni
ucastnikit a efektivné podporuje jejich vSestranny osobnostni rozvoj i v lokalitach,
kde je obtizné zskat motivovaného pedagoga volného casu. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Kontrolni ¢mnost feditele stiediska a koordinatord, ktefi maji tuto Cinnost také ve své
kompetenci smérem k lektortim, neni zcela systematicka a daslednd v oblasti hospitaci
zajmového vzdélavani. (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

V koncepci rozvoje Skolského zafizeni v dilcich krocich ur¢it terminy jejich naplnéni
a vymezit osoby odpovédné za plnéni jednotlivych cili za ucelem dalstho efektivniho
rozvoje Skolského zafizeni.

Realizovat hospitacni ¢innost systematicky a pravidelné¢ na vSech mistech poskytovaného
zajmového vzdélavani.

Disledné vést nekvalifikované vedouci zijmovych ttvard k dopnéni kvalifika¢nich
predpokladt pro vykon piimé pedagogické Cmnnosti co nejdiive po zacatku Skolnitho roku.

V metodickych materidlech sjednotit vymezeni cilovych kompetenci, ocekavanych
vystupt a doporuc¢enych forem pribézného hodnoceni tak, aby poskytovaly pedagogim
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jednozna¢nou oporu pro sledovani vzdélavaciho pokroku ucastniki a umoznily realizo vat
konkrétni a smysluplnou zavére¢nou reflexi.

— Identifikovat a monitorovat ucastniky zijmového vzdélavani se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a poskytovat jim v zdjmovych utvarech cilenou podporu.

Pro uUcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢nnost Skoly dosahuje vysledkt

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich

piedpisti.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fFediteli
Skolského zafizeni ve lhuté do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani
pripominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam,
piijmout opatieni Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité
pisemné¢ informujte Ceskou §Kolni inspekei, jaka byla pfijata opatieni,
a to prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich
piedpisii

2. Dokumentace k hodnoceni materidlnich, personidlnich a fmancnich podminek
Skolského zatizeni vedend ve Skokhich letech 2024/2025 a 2025/2026

3. OsvédCeni o absolvovani vzd¢lavacich akci mternich pedagogickych pracovnika
za Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 do data nspekéni ¢innosti

4. Dokumentace k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi ucastnikii zajmového
vzdélavani (véetné knihy trazll) vedend ve Skolich letech 2024/2025 a 2025/2026

5. Dlouhodoba koncepce rozvoje skolského zatizeni pro obdobi 2022/2026
6.  Plan prace na $kohi rok 2025/2026 SVC Pro détsky usmév
7. Plin dakho vzd8lavani pedagogickych pracovniki SVC Pro détsky tsmév platny
ve Skolnim roce 2025/2026
8.  Ziznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2025/2026
9.  Hospitacni zdznamy za Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)
10.  Evaluace zijmovych utvarii zdkonnymi zistupci UCastnikii zidjmového vzdélavani
za Skoli rok 2024/2025

Pouceni
Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditel Skolského zafizeni podat
piipominky Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim

prevzeti. Pfiipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole&né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tyka, a vmistn¢ prislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zirovei
je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach
Ceské §kolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Lukas§ Zéabransky, Ph.D., Sskolni nspektor, vedouci inspek¢niho tymu
Mgr. Martina Cerna, $kolni inspektorka

Mgr. Be. Zuzana Sochova, Skolni nspektorka

Jakub Franc, kontrolni pracovnik

23.2.2026
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