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VNITRNI RAD (VR)

STREDISKA VOLNEHO CASU VSE PRO DETSKY USMEV (SVC)

PLATNY OD 1.9.2025

|. UVODNI USTANOVENI
1. Vnitini Fad je vydavan podle § 30 zikona €. 561/2004 Sb., o predgkolnim, zékladnim, stfednim, vy33im
odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zdkon) v platném znéni, v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem (SVP) ORGANIZACE a s platnymi piedpisy navazujicimi v souladu:
o se zikonem &.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich v platném znéni
o svyhladkou &.74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani v platném znéni
o svyhladkou & 364/2005 Sb., o vedeni dokumentace kol a kolskych zafizeni
o se zakonem &.258/2000 Sb., 0 ochrané vefejného zdravi v platném znéni,
o)

Organizatnim fadem ORGANIZACE.
2. Vnitfni Fad je zévazny na viech odloucenych pracoviStich ORGANIZACE a také na vdech akcich jim

potadanych, stejn& jako na akcich pofadanych jeho zaméstnanci.

3. Na zékiad& ustanoveni §30 zakona ¢.561/2004 Sb. vydévé ORGANIZACE Vnitfni tad, jehoZ zékladnim
poslanim je vymezit prava a povinnosti G&astnikd zéjmového vzdélani, s cilem vytvofit vhodné podminky
pro viechny uéastniky s ohledem na jejich individualni, vékové a specifické potfeby.

4. Vniténi Fad je platny pro uéastniky zajmového vzdélavani a jejich zékonné zastupce ve stfedisku volného

¢asu.
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Il FORMY A OBSAH ZAJMOVEHO VZDELAVANI

1.

5.

Il. PODMINKY PRIJETI K ZAJIMOVEMU VZDELAVANI

ORGANIZACE poskytuje zajmové vzdélavani v souladu se gkolskym zakonem, vyhlaskou €. 74/2005 Sb.,
o zajmovém vzdélavani, v platném znéni (vyhlaska o zajmovém vzdélavani) a Skolnim vzdélavacim
programem ORGANIZACE.

Zéjmové vzdélavani poskytuje ORGANIZACE zejména témito formami:

a. pfilefitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tematickou rekreaéni ¢innosti nespojenou s
pobytem mimo misto, kde prévnickd osoba vykonava &innost Skolského zafizeni pro zajmové
vzdélavani (divadelni, pévecka &i tanetni vystoupeni a prehlidky, dny otevienych dvefi, akce pro
girokou vefejnost, specializované vystavy);

b. pravidelnou vychovnou, vzdélévaci azéjmovou ginnosti (zajmové krouzky, kurzy, kluby a oddily), dale
jen jako ,krouzky”;

c. tiborovou Einnost( a dalgi &innosti spojenou s pobytem jak v mistech, kde ORGANIZACE vykonava
ginnost ¥kolského zafizeni pro zajmové vzdélévéni, tak i mimo tato mista;

d. osviétovou &innosti véetng shromaidovdni a poskytovani informaci pro déti, Zaky, studenty a

poptipadé i dal3i osoby a vedeni k prevenci socidlné patologickych jevi (ICM);

individuaini praci, zejména vytvafenim podminek pro rozvoj nadani déti, Zakd a studentd;

vyuzitim oteviené nabidky sponténnich ¢innosti;

péé&i o nadané déti, Zaky a studenty prostiednictvim vzd&lavacich programd, kurzd a exkurzi;

organizovénim sout&#i a pFehlidek déti a 23kd, ato ve spolupréci se kolami a dalsimi institucemi.

>0 oo

Obsah poskytovaného zdjmového vzdélavani stanovi Skolni vzdélavaci program ORGANIZACE.

V pfipadé, e ORGANIZACE nemliZe na zakladé rozhodnuti organli vefejné sprévy pravidelné z&jmové
vzdélavani realizovat prezenéni formou nebo je jinak omezena jeji €innost (napf. nemiZe provozovat
tuto innostve vnitFnich prostorach), miZe nahradit distanéni formou nebo najit jinou alternativu, ktera
bude spliiovat pravidla podle aktudlni platné legislativy. V p¥ipadé, Ze neni moZna distanéni forma
vzdélavani nebo jina alternativa, miZe ORGANIZACE realizovat zajmové vzdéldvani v néhradnich
terminech v prib&hu daného $kolniho roku. Blize viz Clanek 22.

U&astnici zajmového vzdélavani ORGANIZACE jsou podle § 1 vyhlasky o zdjmovém vzdélavani, déti, Zaci
a studenti; Ggastniky mohou byt také pedagogitti pracovnici, zdkonni zastupci nezletilych ucastnikd,
popripadé daldi fyzické osoby, bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu, véetné Gcastnikd se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

K Gtasti na zajmovém vzdélani se lze pfihlasit vyplnénim online ptihlasky na www.krouzky.cz.
ORGANIZACE moZe vyufit i dalsich www stranek pro umisténi online pfihlasky za piredpokladu spinénf
viech legislativnich néleZitosti

Dité je fadné prihlaseno a do krouzku mize byt pFijato pouze v p¥ipadé, kdy kancelai ORGANIZACE do
1. lekce obdr#i Fadné vypln&nou pfihlasku a mé uhrazenou Uplatu za vzdélévani do sedmi dni od
pfihlaseni.

Prihlagka je platnd vidy na dany 3kolni rok. Pokud nebude dité ve 2. pololeti v zajmovém vzdélavani
pokracovat, je nutné neprodlené kontaktovat ORGANIZACI doporucené ¢i e-mailem na

nebo na adresu kancelafe: Krouzky, Kldéterni 54, 530 02 Pardubice a dité odhlasit.

Dité Ize dodate&nd pFihlasit: vypin&nim on-line p¥ihlasky viz odst. 2 tohoto ¢lanku;

V. POCET LEKCI KROUZKU

1.

Za gkolni rok je standardn& oduéeno 30 lekei kazdého typu zdjmové Cinnosti v piipadé lekce 1x tydné;
v piipadé lekce 2x tydné je odugeno 60 lekci za gkolni rok; p¥i frekvenci 1x za 14 dni je oduéeno 15 lekei

za $kolni rok.
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Zruéena lekce ze strany ORGANIZACE je nahrazena bud samostatnou nahradni lekei, nebo pripadné
prodlouzenim nasledujicich lekci tak, aby byl oduten stanoveny pocet lekei.

O zruteni lekce z divodu absence lektora jsou zakonni zastupci i UCastnici zajmového vzdélavani
informovani s dostateénym predstihem prostfednictvim emailu nebo SMS zprévou nebo pfipadné i
telefonicky.

V ptipadé specialnich projektt pocet lekci a £asovou dotaci uréuji tyto specidlni projekty.

PFijimani k Géasti na zdjmovém vzdéldvani ORGANIZACE je provadéno bez omezeni mimo uvedené
vyjimky:

a. o pfijimani k pravidelnym zdjmovym &innostem a tidborovym a podobnym ¢innostem je
rozhodovano na zakladé elektronické pfihlasky;

b. potet pfijimanych GEastnikd je limitovén predpisy pro zajidténi bezpeénosti
a ochrany zdravi G¢astnikd a podminkami pro kvalitni zajisténi obsahové néplng;

c. pro nékteré formy zdjmovych Einnosti jsou stanoveny vstupni podminky, napf. vékova hranice
pro UGéastniky pravidelné zajmové cCinnosti a souté¥, zdravotni zpUsobilost pro Uéast na
taborovych &innostech, zdravotni zpGsobilost musi odpovidat danému druhu &innosti apod.;

d. je-li na konkrétni zajmovou Einnost poskytnut grant, dar, nadaéni nebo sponzorsky prispévek
(déle jen ,dotace”), jsou uplatfiovany poZadavky a podminky poskytovatele dotace.

Z4jmové vzdélavani je poskytovano zpravidla za dplatu. Vyge Uplaty je v&tdinou stanovena rozpottem,
pfi¢em? rozpo&tové pFijmy na tcastnika zpravidla nepfekrotirozpo&tové vydaje na G€astnika o vice nei
80 %.

V ostatnich pfipadech nesmi vy3e Gplaty pfekro&it 180 % primérnych skuteénych neinvesti¢nich vydajd
na Géastnika v uplynulém kalendaFnim roce ve stejné nebo obdobné ¢innosti. Konkrétni vysi Gplaty
stanovuje Feditel a je uvedena na webu ORGANIZACE uvedené v Clanku 2 tohoto dokumentu a na
prihlaskach a propagatnich letacich konkrétniho krouzku.

Povinnosti U¢astnik zajmového vzdélavéni a podminkou pro pfijeti ke studiu pro pedagogy vykonavajici
diléi p¥imou pedagogickou Einnost je v€asna uhrada dplaty za vzdé&lavéni stanovenym zpdsobem.
Vyjimky lze uplatnit dle ustanoveni § 11 vyhlaSky o zéjmovém vzdéldvani anebo na zakladé rozhodnuti
feditele.

Cenik Gplat za zajmové vzdélavani poskytované ORGANIZACI je vydavén s ohledem na rozpotet, Skolsky
zakon a vyhladku o zajmovém vzdélavani.

Jednim z vychodisek pro stanoveni Gplaty za zdjmové vzdélavani podle § 12 vyhlasky o zdjmovém
vzdélavani, je pramérnd vyse skuteénych neinvesticnich vydaji na 1 uéastnika v uplynulém kalendafnim
roce ve stejné nebo obdobné Einnosti.

PFi stanovovani vye Uplaty za jednotlivé formy zéjmového vzdélavani je déle pFihlizeno k jeho celkové
délce, ndroénosti a dal$im podminkdm realizace.

Vyde Gplaty za zajmové vzdélévani formou pravidelnych &innosti v zdjmovych Gtvarech je stanovovana
na zékladé kalkulace, zpracovéavané a pfedklédané vidy nejpozdéji do 30.9. daného gkolniho roku.
Schvalend vyse tplaty je zévaznd, podminky jejiho sniZeninebo prominutf jsou vymezeny v§ 11, odstavci
(3) a (4) Vyhlasky o zajmovém vzdélavani anebo na zékladé rozhodnuti Feditele.

Cena zijmového Utvaru na 3kolni rok je zpravidla uvedena u konkrétniho zajmového Utvaru na
webovych strankdch www.krouzky.cz.

Pokud je v prostorach, kde probihd zdjmova Einnost, poiadovédno ndjemné, je rozpoéitano do vyie
poiadované Uplaty. Z toho dlivodu se vy3e dplaty na jednotlivych mistech poskytovaného vzd&lavani

lisi.
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U nakterych rukodéinych, edukativnich a pohybovych zajmovych &innosti je do celkové vy3e dplaty
zapottena i &astka na materidl jako jsou specialni pomiicky, metodické deniky, listy, energie za vypal ¢i
pronajem keramické pece apod., proto je uplata za tento typ éinnosti vyssi.

P¥i dodate&ném pFihlaseni se vyde uUplaty sniZuje od 5. lekce, pfi zameskani 1. — 4. lekce zlistava Uplata

v plné vysi.

Celkovy piehled zajmové &innosti se stanovenou vysi dplat je zvefejfiovan na adrese www.krouzky.cz.
Wi Gplaty a zplisob Ghrady obdrii zékonny zastupce po ptihlaeni ditéte do zdjmového vzdélavani na
svoji e-mailovou adresu. V pFipadé, Ze v dobé pfihlddeni jedtd neni napinéna minimdini obsazenost
zéjmového Utvaru, jsou informace dle véty prvni zaslany aZ po spinéni této podminky.
Soutasti vyie Uplaty za zajmové vzdélavani je administrativni poplatek ve vy3i 300 KE. Tento poplatek
souvisi s pokrytim nakladti na zpracovéni p¥ihlasky a vedeni dal3i agendy souvisejici s pFihlasenim ditéte
k zajmovému vzdélavani u ORGANIZACE (3kolni matrika atd.). Poplatek je nevratny. Jedinou vyjimkou
zvéty pfedchozi je situace, kdy ORGANIZACE zéjmové vzdélédvani nerealizuje z divodu piekdzky na
strand ORGANIZACE (napf. neobsazeni lektorem), v takovém piipadé je Uplata vricena v plné vysi
véetné administrativniho poplatku. Administrativni poplatek se také vraci dle odstavce 20. pism. b.
tohoto €lanku.
Forma Ghrady a terminy splatnosti Uplaty za zdjmové vzdélavani:
a. Uplata za zajmové vzdélavani maZe byt provedena:
i. bankovnim pfevodem na ic¢et ORGANIZACE;
ii. postovni poukazkou.

b. dplata za zajmové vzdélavani mhZe byt v ndvaznosti na délku zadjmového vzdélavani hrazena:

i. za pololeti u krouzk(;
ii. jednorazové u ostatnich forem zajmového vzdélavani.
Terminy splatnosti Uplaty za zéjmové vzdé&lavani:

a. uplatu za krouzky lze uhradit neprodlené po zaslani platebnich udaji ze strany ORGANIZACE,
nejpozd&iji viak ke dni zahdjeni krouzku; v pfipadé ze nebude uhrazena Uplata nejpozdéji pfed
sadatkem druhé lekce v daném pololeti (lekce €. 2 a lekce €. 17 krouzku) nebude Zakovi
umoZnén na lekci pfistup;

b. dplata za zijmové vzdélavani ve formé jinych akei je hrazena do terminu stanoveného
organizaénimi pokyny dané akce, nejpozd&ji viak do terminu zahajeni téchto ¢innosti;

¢. o odkladu uhrady neprodlené rozhoduje vidy feditel na zékladé pisemné Zadosti dorucené na
e-mailovou adresu ORGANIZACE uvedené v Clanku | tohoto dokumentu, nejdéle vsak
maximaln& 15 dnd od zaslani pisemné Zadosti;

d. vpfipadé, Ze nebude Uplata za zajmové vzd8lavani uhrazena fadné a v&as, bude zakonny
zastupce vyzvan k Ghradé prostfednictvim e-mailu nebo SMS zpravou nebo telefonicky &i
pisemné upominkou. Pokud ani poté nebude tplata uhrazena, bude piipad pfedan k vymahani
advokatni kancelaFi a naklady s timto vymahanim spojené budou vymahany po zékonném

zastupci.

18. Vyée uhrady za krouzky v zévislosti na poctu lekci, absenci &i ukonéeni dochézky:

a. pokud ub&hlo 5 a vice lekei, nemd uhrazenou Gplatu, ale nebude dale zajmovy krouZek
navitévovat, bude vyie Uplaty poZzadovana v plné vysi véetné nakladu na vymahani Uplaty,
pokud takovy vznikl;

b. pokud ub&hly 2—4 lekce, nema uhrazenou dplatu a nebude déle zajmovy krouZek navitévovat,
bude tplata pozadovéna ve vy3i odpovidajici pottu navitivenych lekci spolu s administrativnim
poplatkem, zéroves mize byt pfipotten néklad na vymahani Gplaty, pokud takovy vznikl;
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v pfipadé absence U&astnika zdjmového vzd&lavani na lekci (na méné& jak 5 po sobé jdoucich
lekcich), neni poskytnuta Zadna finanéni kompenzace;

v pfipadé pterudeni nebo ukonéeni dochézky G&astnika do zajmového vzdélavani, nevznikd
nirok na vraceni tplaty. Uplatu Ize v tEchto pfipadech pfevést do dalsiho platebniho obdobi
nebo na jiny typ zajmové €innosti ORGANIZACE (viz odst. 19. tohoto ¢lanku).

19. Pfevedeni uplaty za krouzky:

a.

v pfipadé zrudeni nebo ukonéeni dochédzky z ddvodu nemoci je pomérnad kompenzacni ¢ast
uhrazené Uplaty pfevedenado dalsiho platebniho obdobi nebo na jiny typ zajmové cinnosti, a
to pouze v pfipadé, Ze je GEastnik zajmového vzdélavani nepfitomen vice neZ 5 po sobé
jdoucich lekcich;

pomérnd &st Uplaty se pfevadi na zakladé pisemné Zadosti a lékatského potvrzeni zaslaného
na adresu ORGANIZACE doporu&ené ¢i emailem;

pomérna éast Uplaty je vypottena: Uplata za krouzkovné minus administrativni poplatek déleno
celkovym po&tem lekci krouzku krat potet absentovanych lekci;

pfevedeni Uplaty u ostatnich typd zdjmového vzdélavani, ne? je uvedeno v predchozim
odstavci, je fe3eno vidy obdobné, jako jsou nastaveny storno podminky dané akce. Ve vypoétu
jsou vidy zohledn&ny smluvni naklady na sluzby a zbo3i od tietich stran, o které se pfipadné

ptevedena Uplata poniZuje.

20. Zrugenivybraného typu zéjmového Einnosti, vréceni penézal.lekce:

a.

v pfipadé zru$ené vybrané zijmové Cinnosti z organizacnich davodi na strané ORGANIZACE,
bude zakonnému zastupci pfihladeného Géastnika zdjmového vzd&lavani vracena plna Ghrada,
pFipadné pomérna &ast tplaty za neuskutegnéné lekce;

pokud je Gplata Fadn& av&as uhrazena a icastnik se rozhodne po prvnilekcizdjmové vzdélavani
nenavitévovat, bude zakonnému zastupci vracena pinad Ghrada véetné administrativniho
poplatku;

pokud je Gplata fadn& a vias uhrazena a ulastnik se rozhodne po druhé lekci zajmové
vzdélavani nenavitévovat, nevznika narok na vraceni Uplaty;

sadost o vraceni Gplaty v pfipadé dle pism. b je nutné zaslat nejpozdéji do 5 kalendafnich dni
od kondni prvnf lekce, emailem nebo pisemné na adresu ORGANIZACE uvedené na pfihlasce,
sadost o vraceni Uplaty musi obsahovat: jméno a pfijmeni U€astnika zéjmové ho vzdélavani,
gkolu, krouzek;

uplata bude vracena na Uéet, ze kterého pfidla, a to nejpozdéji do 15 dni od obdrZeni zZadosti.
v pfipadé preruseni & zruSeni zdjmového vzd&lavani z ddvodl, na nichZ nenese vinu
ORGANIZACE, je ORGANIZACE opravnéna v ramci vyGétovani vracenou Udplatu poniZit o
administrativni poplatek a pomérnou ¢ast odu€enych lekci.

21. R4d upominek za neuhrazenou uplatu:

a.

Utastnik navitévuje zajmové vzdélavani, neni uhrazena uplata:

i.  ORGANIZACE vyzyvd emailem nebo SMS zpravou nebo pisemné na adresu zakonného
zastupce &isoucasné telefonicky k Ghradé Gplaty. Ta musi byt provedena nejpozdéji
do 3 dni od obdrzeni vyzvy;

ii. vpiipadé, Ze nedojde k dhradé na zdkladé opakované vyzvy je ORGANIZACE
opréavnéna jif poadovat néhradu za vymahéni pohledavky ve vy3i 100 K¢&;

iii. v ptipadé, e na zakladé vyzvy nedojde k dhradé uplaty za zajmové vzdélavani nebo
kindividudlni dohod&, piedavd ORGANIZACE pohledavku zastupujici advokatni
kanceldFi k vymahani. Naklady stimto Gkonem spojené budou vymahany po
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zékonném zastupci. ZaroveR organizace neumozni dalSi navétévovéni zijmového
vzdélavani aZ do plné Ghrady Uplaty, a to bez ndhrady;
iv. vyfe néakladh advokéatni kanceldfe se stanovi s vyhlaskou & 177/1996 Sb.,
o odménich advokatl a ndhraddch advokatl za poskytovani pravnich sluzeb
(advokatni tarif).
b. Uastnik jiz zdjmové vzd&lavani nenavitévuje, navstivil véak 2-4 lekce nebo obdobnou &ast
jiného typu zéjmového vzdélavani, nei je krouZek, neni uhrazena Uplata:

i. ORGANIZACE vyzyva emailem nebo SMS zpravou nebo pisemné na adresu zakonného
zastupce & soucasné telefonicky kuhradé pomérné ¢asti uplaty (dle poctu
navitivenych lekci). Ta musi byt provedena nejpozdéji do 5 dnt od obdrZeni vyzvy;

ii. vptipadé, %e nedojde kidhradé na zikladé opakované vyzvy je ORGANIZACE
opravnéna jiz poZadovat nihradu za vymahani pohledavky ve vysi 100 K¢;

jiii. vpfipadé, e na zéklad& vyzvy nedojde k Ghradé uplaty za zajmové vzdélavani nebo
k individualni dohod&, pfeddvd ORGANIZACE pohledavku zastupujici advokatni
kanceldfi kvymahani. Naklady stimto Gkonem spojené budou vymahany po
zékonném zastupci;
iv. vyie nakladd advokéatni kanceldfe se stanovi s vyhlaskou ¢ 177/1996 Sb.,
o odménich advokatl a nahradich advokatl za poskytovani pravnich sluZeb
(advokétni tarif)
¢. Utastnik jiz zjmové vzd&ldni nenavitévuje, navitivil viak 5 a vice lekci nebo obdobnou &ést
jiného typu zajmového vzd&lavani, ne je krouZek, neni uhrazena Uplata:

i. ORGANIZACE vyzyva emailem nebo SMS zpravou nebo pisemné na adresu zakonného
zastupce €isoudasné telefonicky k Ghradé dplaty. Ta musi byt provedena nejpozdéji
do 5 dnil od obdrieni vyzvy;

ii. vptipad®, 7e nedojde kuhradé na zakladé opakované vyzvy je ORGANIZACE
opravnéna jiz pofadovat ndhradu za vymahani pohleddvky ve vysi 100 K¢;

iii. v pFipads, Ze na zakladé vyzvy nedojde k dhradé uplaty za zajmové vzdélavani nebo
k individudlni dohod&, pfediavd ORGANIZACE pohledavku zastupujici advokatni
kancelafi k vymahani. Naklady stimto ukonem spojené budou vymahany po
zdkonném zastupci;

iv. vy$e nakladl advokatni  kanceldfe se stanovi s vyhlaskou & 177/1996 Sb.,
o odménich advokétd a nahraddch advokatd za poskytovani prévnich sluZeb
(advokatni tarif).

V]. VEDEN{ DOKUMENTACE A SKOLNI MATRIKA

1. Vedeni dokumentace ORGANIZACE stanovuje § 28 zakona ¢.561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
stfednim, vy3§im odborném a jiném vzdélavéni (3kolsky zékon), v platném znénf.

2. Propotfebu evidence Géastnikil zajmového vzdélavani, dale jen pro 3kolni matriku, ziskdva ORGANIZACE
ddaje z¥adné vypln&né pfihlasky ucastnika zajmového vzdé&lavani, kterd je podminkou k prijeti a
obsahuje dle vy$e uvedeného zdkona tyto daje:

Jméno

P¥ijemni

Pohlavi

Rodné &islo

Statni ptislusnost

Adresa trvalého bydlisté

Datum, kdy pijde G&astnik na prvni lekei

o 0 0 0 0O O ©°
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Vyuéovaci jazyk cestina

Zdravotni omezeni

Zdravotni pojistovna

Nazev a adresa koly, v niZ je zéjmového vzdélavani poskytovano
Typ zdjmové Cinnosti

P¥ijmeni a jméno rodice &i zdkonného zéstupce

Adresa rodice

Kontaktni telefon na rodice &i zékonného zastupce

Kontaktni email na rodige ¢&i zdkonného zastupce

Adresa pro dorugovéni pisemnosti

Skolni rok

Trida

Nazev zdjmového dtvaru

Souhlas se zpracovanim osobnich tdajh

Pouéeni o vydéani a obsahu Vnitfniho Fadu

Souhlas s vyzvedavanim ditéte lektorem

P¥ipadny souhlas s pofizovanim fotografii a audiovizudlnich zdznamd ditéte

o 0O 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0O 0 O 0 o©o

o Udaje o navitévé Zkolni druZiny
Vetkeré zpracovani lidaji gkolni matriky probihéddle platné legislativy. Zaznamy a zmény tdaji ve Skolni
matrice jsou provadény neprodleng po jejich ozndmeni GZastnikem zdjmového vzdélavani, pfipadné
zakonnym zastupcem.

Ugastnici zajmového vzd&lévani jsou dle typu zdjmového vzdélavani evidovani nasledovné:

a. U pravidelné zajmové, vychovné, rekreaéni nebo vzdélavaci €éinnost véetné moZnosti pfipravy
na vyuéovani je seznam Ulastnikl veden v elektronické t¥idni knize. Lektor krouzku vede
dochazku téastnikl, kterou zapisuje bezprostfedné po skonéeni krouzku.

b. U prilezitostné pravidelné zajmové, vychovné, rekreaéni nebo vzdélavaci Cinnost véetné
moZnosti pripravy na vyucovani je veden seznam Gcastnikd, ktefi se k Zinnosti ptihlasili.

¢. U tiborové a obdobné &innosti je veden seznam UZastnikd, ktefi se Cinnosti ucastnili.

d. U ostatnich forem zajmového vzdélavani se vede pocet G¢astniki, ktefi se ho ucastnili.
Maximélni potet G€astnikl na zajmovém vzdélévani na jednoho pedagogického pracovnika je podle
typu zajmového vzdélavani nasleduijici:

a. Sportovni a tane&ni Gtvary maximalné 25 Zakd

b. Edukativni Gtvary maximalné 16 Zakd

¢. Umeélecké a rukodéIné Gtvary maximalné 16 Zakd.

VIl. PRAVIDLA PRO ZPRACOVANI OSOBNI{CH UDAJU

1.

Podpisem prihlasky udé&lil zakonny zastupce souhlas se zpracovanim svych osobnich Gdaju a osobnich
Gdajtl ditéte, #aka, studenta (G€astnika zdjmového vzdélavani) (dale jen ,Osobni ddaje”). Spravcem
t&chto osobnich Udajii (déle jen ,Spravce*) je spole€nost Détska agentura Krouiky s.r.o, V Parku 2309/6,
Praha, 140 00 IC: 26481014. Kontaktni osoba pro naklddani s osobnimi Udaji je uvedena na
https://www.krouzky.cz/oficialni-dokumenty/GDPR &ina mailu info@krouzky.cz.

Souhlas se zpracovanim osobnich tidaji mGZe zdkonny zastupce nebo Uéastnik zajmového vzdélavani
kdykoliv odvolat.

Osobni ddaje jsou zpracovdvany vyhradné& pro Utely pIn&ni smluvnich zévazki ORGANIZACE vicdi
zakonnym zdstupcdm &i ostatnim G&astnik(im zéjmového vzdélavani, pro GZely zasilani obchodnich
sd&leni a pro jiné marketingové utely ORGANIZACE (tj. predevsim pro G€ely zasilani zprav lektord o
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ginnosti Géastnika zajmového vzdé&lévani na krouzku, zasilani informaci o akcich pofradanych
ORGANIZACI, p¥ipadné jeho zfizovatelem, o potfebnych pomickach apod.).

4. Spravce neposkytne shroméidéné osobni udaje bez souhlasu zikonného zastupce nebo Ucastnika
zdjmového vzdélavani tFeti osobé. Osobni tdaje budou uchovany pouze po dobu stanovenou zdkonem
adale v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

5. Spravce je oprévnén pfedat osobni Udaje daldi osobé pouze za uéelemsmluvnich zévazkd vyplyvajicich
z pFihladky. Takovou osobou miZe byt prévni zastupce spravce, lektofi jednotlivych krouzki nebo dal3ich
aktivit v rdmci zajmového vzdélavani, zaméstnanci ORGANIZACE nebo zaméstnanci $koly, ve kterych
krouzek probiha a dalsi smluvni spolupracovnici.

6. Zakonny zastupce nebo ufastnik zajmového vzdélavani mé pravo poZadovat od spravce pfistup k
osobnim tdajim, které poskytl, jejich opravu nebo vymaz, poptipadé omezeni zpracovéni, a vznést
namitku proti zpracovani.

7. Zékonny zéstupce i U€astnik zdjmového vzdglavani se timto zavazuje poskytnout ORGANIZACI pravdivé
osobni tdaje. V pFipadé zmény v téchto osobnich tdajich v dobé probihani zajmového vzdélavani se
timto zavazuje tyto zmény oznamit bez zbyte¢ného odkladu (ozndmeni zmé&ny v osobnich Gdajich klienta
Ize utinit i prostfednictvim e-mailové zpravy zaslané na adresu ORGANIZACE).

8. Préava a povinnosti 74k, resp. zakonnych zastupcit a zaméstnancll spoleénosti tykajici se zpracovani
osobnich udaji jsou uvedenav dokumentech, které jsou k nahlédnuti v kanceldii ORGANIZACE nebo na
webowych strankdch www.krouzky.cz. Zékonny zastupce i ttastnik zajmového vzdélavani mé prévo
podat stiZnost proti naklddani s osobnimi ddaji u U¥adu pro ochranu osobnich tdajd.

9. Zikonny zastupce ¢&i zletily zdjemce o zdjmové vzd&lavani je pii vyplnéni pfihlasky informovén o
potizovani fotografii a videonahravek z jednotlivych utvarii zéjmového vzdélavani.

10. Svym podpisem a potvrzenim ptislu§ného souhlasu zikonny zdstupce souhlasi s jejich naslednym uZitim
umisténim na web a socidlni sité Spravce.

VIIl. PRAVIDLA PRO HODNOCEN{ VYSLEDKU UCASTNIKU ZAJMOVEHO VZDELAVANI

1. Pravidelna vychovna, vzdéldvaci a zajmova ¢innost (§ 2, odst. b, Zkolského zékona), kterd probihd
prevainé v zéjmovych utvarech a kurzech, je uzaviena zavéreénym celoroénim zhodnocenim Cinnosti

daného zajmového utvaru & kurzu.

2. Kaidy Géastnik této formy zajmového vzdélavani, ktery prokaZe (svou pravidelnou Gcasti a svym
kvalitnim pFistupem k préci zéjmového Gtvaru) ziskani védomosti a dovednosti v dané oblasti zijmového
vzdélavéni, obdril po jeho ukonéeni ,Vysvédceni®, Pamétni list, ,Diplom” nebo ,Osvédieni o
Gsp&$ném absolvovani zajmového vzdélavani® v pfisluiné oblasti zajmového vzdélavani.

IX. VYCHOVNA OPATRENI
1. Za mimotadnou aktivitu, nebo Usp&inou reprezentaci ORGANIZACE mohou byt G&astnici zajmového
vzdélavani ocenéni:
a. pochvalou vedouciho zdjmového Utvaru;
b. pochvalou feditele ORGANIZACE;
c. vécnym ocenénim (na ndvrh vedouciho zajmového utvaru).
2. Za porudeni Vnitiniho Fadu & jinych zévaznych dokumentl ORGANIZACE budou podle zavaZnosti
provinéni udélena tato vychovnd opatfeni:
a. napomenuti vedouciho zdjmového Gtvaru;
b. napomenuti feditele ORGANIZACE.
3. V piipadé zavainého &i opakovaného porudeni Vnitfniho Fédu nebo jinych zévaznych dokumentl
ORGANIZACE:
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vylouéeni ze zdjmového vzd&lavani (jiz uhrazena Uplata se nevraci).

1. Préva Gastnik(i zajmového vzd&lévani jsou vykondvana podie gkolského zékona v platném znéni. K

zékladnim pravam podle § 21 3kolského zékona patfi:

a.

—h

> ®

XI. PRAVA ZAKONNYCH ZASTUPCU UCASTNIKU ZAJIMOVEHO VZDELAVANI

prévo na zajmové  vzdélavani, které slousi k rozvoji talentu, schopnosti
a dovednosti, k t¢einému vyuZiti volného &asu a na informace o jeho vysledcich;

pravo vyjadfovat se k podstatnym rozhodnutim o zajmovém vzd&lavani, pFitemz jejich
vyjadFenim musf byt vénovéna pozornost odpovidajici jejich véku a stupni vyvoje;

pravo na informace a poradenskou pomoc v zalezitostech tykajicich se zéjmového vzdélavani;
na zakladé svobodné volby a v souladu se zdravotni zplsobilosti, vybrat si aktivitu nabizenou
ORGANIZACI;

na svobodu mysleni a vyznani;

pozadat o pomoc v piipadé neporozuméni dané problematice;

sd&lovat pfipominky, vyhrady a ndméty k Cinnosti ORGANIZACE;

na informace o pribéhu a vysledcich svého vzdélavani;

prévo uZivat zafizeni, pomiicky, odbornou literaturu ORGANIZACE v souvislosti se zdjmovym
vzdélavanim;

na ochranu pied viemi druhy nasili a vdéemi formami zneuzivani;

na poskytnuti pomoci v nesnézich.

1. Zakonni zéstupci maji pravo:

o o

X1l. POVINNOST!I UCASTNIKU ZAJMOVEHO VZDELAVANI A ZAKONNYCH ZASTUPCU

1. Zakladni povinnosti Uéastniki zajmového vzdélavani a zakonnych zastupcd nezletilych Ucastnikd

na informace o pribéhu a vysledcich vzdélavéni svého ditéte, Zaka, studenta;
sdélovat pfipominky, vyhrady a naméty k €innosti ORGANIZACE;
na informaéni a poradenskou ¢innost tykajici se zdjmového vzdélavani;

po pfedchozi dohodé s vedoucim zajmového Gtvaru se jednorazové Gcastnit pFisludné aktivity
(tzv. Ukazkova lekce vidy 1x za kaZdé pololeti).

zajmového vzdélavéni jsou stanoveny v § 22 gkolského zakona. Jsou jimi zejména:

a.

t4dnd se zi&astiovat zajmového vzdélavani, nedcast na pravidelnych zajmovych £innostech
del&ijak 2 lekce omlouvat pisemné naemailovy kontakt vedouciho zajmového ltvaru, pfipadné
ha e-mail ORGANIZACE uvedeny v Clanku |. tohoto dokumentu;

dodriovat Vnitfni a Organizaéni Fad, provozni tady, pfedpisy a pokyny ORGANIZACE k
bezpe&nosti a ochrané zdravi;

pinit pokyny zaméstnancd ORGANIZACE vydané v souladu s pravnimi pFedpisy
a vnitinim a organizaénim fadem;

boty a odév odkladat v prostorach tomu ur&enych; pozivat vhodny odéva obuv v zévislosti na
typu zajmové cinnosti;

nevnaiet cenné pifedméty ani vy33i finanéni €astky;

vyuZivat prostory uréené k danym zéjmovym tinnostem vyhradn& v pfitomnosti vedoucich
zajmového vzdélavani (lektord, cviciteld apod.) nebo povéFenych osob, dbt jejich pokyn, fidit
se provoznimi fady uZivanych prostor;
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p¥i ginnosti udrzovat &istotu a pofadek, pouZivat jen poskytované pomiicky, vlastni pomdcky
pouiivat pouze s vyslovnym souhlasem pracovnika ORGANIZACE;

chovat se ohledupliné k ostatnim G&astnikim zajmového vzdélavéni, b&hem Cinnosti dodrZovat
kazef a klid, nevzdalovat se bez souhlasu zaméstnance ORGANIZACE;

chrénit majetek svilj i ORGANIZACE a majetek vlastnika mista poskytovaného vzdélavani;
v pfipadé amysiného poskozeni majetku bude pozadovana nahrada;

ihned hiasit zjisténé zavady a $kody na majetku, drazy i drobna poranéni zaméstnancim
ORGANIZACE;

dodrovat pravidla osobni hygieny a slusného chovani;

dodrzovat pravidla pro zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi (BOZ),

dodrfovat provozni fady jednotlivych prostor uZivanych ORGANIZACI a pokyny zaméstnanc
ORGANIZACE;

nevnaet do objektl, kde ORGANIZACE vykonavé zajmovou ¢innost, véci, které nesouviseji se
zajmovou &innosti, zejména véci nebezpe&né (vybulniny, zdbavnou pyrotechniku), porudeni
tohoto zdkazu je povaZovano za zévaZné poruseni Vnitfniho a Organizaéniho Fadu;

dodrfovat v objektech kde ORGANIZACE vykondvd zéjmovou &innost zékaz kouFeni a uZivani
névykovych latek; zakaim a studentdm i dal$im osobam je zakadzano do mist, kde ORGANIZACE
vykonava zéjmovou €innost vnadet a uZivat ndvykové latky a jedy a takové latky, které je svym
vzhledem, chuti a konzistenci napodobuiji;

ihned ohlagovat na mistech k tomu uréenych provoznimi fady jednotlivych prostor uzivanych
ORGANIZACI Urazy a jiné zdvainé udalosti, které maji vliv na bezpeénost a zdravi osob, ke
kterym doglo v priib&hu uéasti na zajmovém vzdélavani;

informovat se o tom, co je vhodné mit s sebou k zajmovému vzdéldvani (vhodny odév,
pomtiicky). Tato informace je uvedena u kaZdého zdjmového UOtvaru (krouZku) na webu
www.krouzky.cz;

GZastnici a zékonni zastupci nezletilych G&astnik(  zajmového  vzd&ldvéni  jsou

§ 22 ¥kolského zdkona povinni zejména:

a.

XI11. PRAVA A POVINNOST! PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Préva a povinnosti pedagogickych pracovniki jsou vykondvéna podie $kolského zdkona v platném znéni.

informovat ORGANIZACI o zmé&né zdravotni zpGsobilosti, zdravotnich obtiZich nebo jinych
zavainych skute&nostech, které by mohly mit vliv na prubéh vzdélavani;

ozhamovat bezodkladné ddaje (a jejich zmé&ny) stanovené § 28, odst. (3) 3kolského zadkona, tj.
zejména jméno, pFijmeni, rodné &islo, statni ob&anstvi a misto trvalého pobytu;

udaje o zdravotni zpUsobilosti, pFipadné o zdravotnich potiZich, které by mohly mit vliv na
poskytované zajmové vzdélavani;

ddaje o piipadném zdravotnim postiZeni, zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnéni;

jméno a pFijmeni zékonného zastupce, misto trvalého pobytu, adresu pro dorucovani
pisemnosti, telefonické nebo jiné spojent;

uhradit Gplatu za zajmové vzdélavani v terminech stanovenych ORGANIZACI;

zajistit, aby dit& Fadn& navitévovalo zdjmové vzdélavéni, ptipadné informovat vedouciho
zajmového Utvaru o nepfitomnosti svého ditéte;

nha vyzvani Feditele ORGANIZACE se osobné ucastnit projednéni zévainych otdzek tykajicich se

zajmového vzdélavani ditéte.

K zdkladnim pravim podle § 22a 3kolského zakona patfi:
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pravo na zajisténi podminek potfebnych pro vykon jejich pedagogické &innosti, zejména na
ochranu pied fyzickym nasilim nebo psychickym natlakem ze strany déti, 73k, studentd nebo
zakonnych zéstupch déti a Zaka a dalsich osob, které jsou v pfimém kontaktu s pedagogickym
pracovnikem ve kole;

aby nebylo do jejich pFimé pedagogické ¢innosti zasahovano v rozporu s pravnimi predpisy;

prévo na objektivni hodnoceni své pedagogické ¢innosti.

2. Podle § 22b gkolského zikona jsou pedagogi¢ti pracovnici povinni zejména:

a.

b.

vykonavat pedagogickou ¢innostv souladu se zésadami a cili vzdélavani;

chrénit a respektovat prava ditéte, Zdka nebo studenta;

chranit bezpeti a zdravi ditéte, Zaka a studenta a pFedchdzet véem formam rizikového chovani
ve $koldch a $kolskych zaFizenich;

svym piistupem k vychové a vzdélavéni vytvéfet pozitivni a bezpe&né klima ve 3kolnim
prostfedi a podporovat jeho rozvoj;

sachovévat ml¢enlivost a chranit pfed zneufitim osobni udaje, informace
o zdravotnim stavu déti, 74ki a studentd a vysledky poradenské pomoci 3kolského
poradenského zafizeni a $kolniho poradenského pracoviété, s nimiZ piiSel do styku;

poskytovat dit&ti, Zaku, studentovi nebo zdkonnému zastupci nezletilého ditéte nebo Zaka

informace spojené s vychovou a vzdélavanim.

X1V POVINNOSTI PRI ZAJISTOVANI BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAV( UCASTNIKU

ZAJMOVEHO VZDELAVANI
1. Zakladni povinnosti pfi zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi Utastnikd zajmového vzdélavani jsou
stanoveny platnymi zakony a pFedpisy pro tuto oblast, jako jsou Zakonik prace, Zékon o ochrané

veFejného zdravi, €SN aj.

2. Za fizeni a kontrolu na dseku bezpeénosti a ochrany zdravi tcastnik( pfi poskytovani zajmového
vzd&lavani odpovida Feditel ORGANIZACE a v rozsahu delegovanych pravomoci jeho zastupci.

3. VZichni pracovnici ORGANIZACE jsou pfi podpisu pracovni smlouvy a nasledné kazdy rok proskoleni
v oblasti hygienickych pFedpisd, pfedpisti BOZP a PO (pfimo souvisejici se zajmovym vzdélanim) osobou
odborn& zpUsobilou, co? stvrzuji svym podpisem v dokumentech tomu uréenych.

4. Veikeré technické vybaveni a zaFizeni ORGANIZACE, vietné elektrospotfebigd, pfistroji, naradi,
sportovniho vybaveni je udrZovano v bezvadném technickémstavu a pravidelné podrobovano kontrole

ptisludnym reviznim technikem.

5. Véichni pracovnici ORGANIZACE (i externi a dobrovolni spolupracovnici) jsou povinni:

a.

b.

v pfipadé, Ze Glastnik zjmového vzdélavéni navitévuje Skolni druZinu, v dostatecném
predstihu pred zatatkem vzd&lavani jej tam vyzvednout a doprovodit na vyuku;

v ptipadé, ze G&astnik zajmového vzdélavani Zkolni druZinu nenavitévuje, vyzvednout jej na
predem smluveném mist&, obvykle ve vestibulu 3koly, pred druzinou nebo pied mistem, kde
probiha zajmové &innost a doprovodit jej na vyuku;

po skon&eni zajmové &innosti G¢astnika doprovodit zpét do druZiny, v pfipadé Ze ji navitévuje.
Pokud ji nenavitévuje, odvézt jej do vestibulu 3koly a dohlédnout, aby opustil v pofadku
prostory;

v pfipadé, 7e je Géastnik zajmové &innosti navstévnikem gkolni druZiny a po skonéeni zdjmové
ginnosti mizZe odejit domd, musi zakonny zastupce toto ozndmit pisemné vedoucimu zajmové
ginnosti, a to bud’ emailem nebo liste¢kem, ktery mu pfeda dité (Zak nebo student) pred

zahdjenim zdjmové Cinnosti;
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e. vedoucizajmového utvaru vedou Knihu dokumentace zajmové &innosti s dochdzkou a zapisem
o déni, do které mohou zdkonni zastupci kdykoliv nahlédnout. Stejné tak jsou vedouci
zajmového Gtvaru povinni do 48 hodin od vyuky zaslat zakonnym zastupclim elektronicky
zéznam o déni v zéjmovém Utvaru na jimi uvedenou emailovou adresu;

f. potet a néplit jednotlivych lekei zdjmovych dtvard mohou zékonni zéastupci sledovat
v elektronickém informagnim systému — pfistup je jim zaslan po zahdjeni zajmové ¢innosti,
pfipadné si o né&j mohou zazadat na emailové adrese ORGANIZACE uvedené na zacéatku tohoto
dokumentu;

g pfizdjmovém vzdéldvani prihlizet k zakladnim fyziologickym potFebdm déti, Zakd, studentd a
ostatnich U&astnikd, vytvafet podminky pro jejich zdravy vyvoj a prevenci vzniku socialné
neZidoucich jevd;

h. seznamit se s obecn& platnymi pravnimi piedpisy i vnitfnimi pFedpisy ORGANIZACE
a predpisy kde ORGANIZACE provozuje zdjmové vzdélavani k zajistovani bezpelnosti
a ochrany zdravi, sami je dodrZovat a trvale dbét na jejich uplatiiovéni;

i. provadét zakladni pougeni o BOZ pfi zahajovéni kaZdé zajmové cinnosti:

i. poudeni G&astnikdi pravidelnych zdjmovych &innosti provést pisemny zaznam do
vykazu;

ii. pti zahajovéni ostatnich forem zijmového vzd&lavani & pfi pfijeti nového Zdka
provadét poudeni dstné, ale prokazatelng;

iii. za pougeni pracovnikil a G€astnikd tdborovych a podobnych ¢innosti je odpovédny
pracovnik na zakladé povéieni k vykonu funkce hlavniho vedouciho, o provedeném
pouéeni provadi zaznam, ktery je povinnou souasti tdborové dokumentace;

iv. v ptipadé moinych rizik je tfeba pouceni opakovat;

j. informovat GZastniky a zékonné zdstupce nezletilych d&astnikd o zménéach v provozu
ORGANIZACE, p¥ipadné je seznamovat se zasadnimi zménami podminek zéjmového vzdélavani;

k. trvale dbat na dodriovani provoznich Fadd prostor vyuZivanych k ginnosti, pribéiné provadét
kontrolu a vyhodnocovat moZnd rizika, svym jednanim jim vias pfedchézet. Vnitfni fad
ORGANIZACE je na webu www.krouzkv.cz a v kanceldFi ORGANIZACE. Vnitini Fad, organizaéni
tady a provozni piedpisy jsou k dispozici na webu nebo sidle smluvnich organizaci, jejichZ
prostory ORGANIZACE k poskytovéni zdjmové éinnosti vyuziva;

|. ve stanovenych terminech se Ucastnit — a to i, opakované - pouéeni a pfezkouSeni znalosti
problematiky BOZ;

m. odstranit zji§téné nedostatky a zavady v oblasti BOZ nebo o nich informovat pfisiusné
pracovniky, v nutnych p¥ipadech zajistit omezeni nebo ukongeni ¢innosti tak, aby nedodlo k

ohrofeni u€astnik( a byly omezeny $kody na majetku;
n. spolupracovat ve stanoveném rozsahu pfi provadéni kontrol a provérek na tiseku BOZ;

0. v pFipadé Grazu dodriovat pfedepsany postup, pfi mimoFadnych situacich se podle jejich
charakteru nebo rozsahu Fidit poérnimi smérnicemi a evakuaénim planem. PoZarni smérnice
a predpisy BOZ ORGANIZACE jsou v kancel&fi ORGANIZACE. Pozarni pFedpisy, evakuaéni plany
a daléi bezpe&nostni predpisy jsou v prostorach smluvnich organizaci, které ORGANIZACE pro
poskytovani zdjmové €innosti pouZiva.

6. V pripadé urazu je kaZzdy zaméstnanec povinen:
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a. poranéného ofetfit sam, pokud to charakter zranéni vyZaduje, vyZadat si k oSetfeni
porané&ného soutinnost zaméstnance smluvni organizace, v jejichZ prostorach ORGANIZACE
zdjmovou innost provozuje anebo zavolat lékafskou pomoc;

b. v pfipadé jakéhokoliv drazu informovat telefonicky o trazu zakonného zastupce zranénéhodle
povahy zran&ni okamzité anebo bezprostfedné po skonZeni lekce;

c. v pfipadé jakéhokoliv Grazu informovat telefonicky o Urazu svého nadfizeného zaméstnance, a
to bezprostfedné po skonceni lekce;

d. vpfipads, %e poran&ni neumoifiuje poranénému dale pokratovat v zajmové Cinnosti,
zranéného nechat v prostorach, kde zajmova &innost probiha a vy&kat na pfichod zdkonného
zastupce, pfipadné lékafe;

e. vpfipadé potfeby pfevozu zranéného k lékaFskému odetfeni zajistit doprovod zranéného
k 1ékaiskému ofetieni, a to bud’ zikonnym zdstupcem, zaméstnancem smluvni organizace, kde
zajmové vzdé&lavéani probihd, anebo zranéného doprovodit k lékafskému o3etfeni sam;

f. pfi doprovodu zranéného k lékaiskému oSetfeni, nesmi zistat ostatni G&astnici lekce bez
dohledu dospélé osoby zFad zaméstnanci ORGANIZACE anebo zaméstnanch smluvni
organizace, ve které zajmova ginnost probiha;

g. ihned po Uraze provést zdznam do ,Knihy draz&”, v piipadé zdvain&jsiho poranéni sepsat
,Z&dznam o Grazu“, ktery obsahuje zejména jméno a pfijmeni poranéného, datum narozeni
poran&ného, den, adresu zranéného, jméno a pFiimeni zékonného zéstupce zranéného, trvalé
bydli§té zékonného zastupce zranéného, adresu a upfesnéni prostoru (télocviéna, ucebna) kde
ke zranéni doglo, jméno a pfijmeni lektora, ktery zéjmovou Einnost vedl, jméno a pfijmeni
osoby, kterd provedla prvni o3etfeni, popis jak ke zranéni doslo, pokud byl zranény odvezen
k ofetfeni tak adresu zdravotnického zafizeni, které oetfeni provédélo. Tento zdznam je
zaméstnanec povinen neprodlené odevzdat pfimému nadfizenému nebo fediteli ORGANIZACE.

Kazdy ze zaméstnancd mé povinnost zajistit oddéleni ditéte nebo mladistvého, ktery vykazuje zndmky
akutniho onemocnéni, od ostatnich déti a mladistvych, zajistit nad nim dohled zletilé fyzické osoby a
neprodlené oznamit tuto skute€nost nadfizenym vedoucim zaméstnancdm.

VEichni pracovnici ORGANIZACE, viichni Gcastnici zdjmového vzdélavani i jejich zékonni zastupci maji
povinnost viemoiné predchézet viem projevim i naznakim rasismu, xenofobie, agresivity a viem
zpGsobiim &ikanovani, které nesmi byt v jakékoliv formé akceptovany. PFi pInéni této povinnosti je dale
tfeba vénovat zvy$enou pozornost vytvafeni pfiznivého klimatu a pocitu bezpedi, osobnim piikladem
rozvijet #4douci postoje ostatnich dcastnikll zdjmového vzdélavani ORGANIZACE.

Utastnici zajmového vzdélavani se v pfipadé pocitu ohroZeni i skute¢ného ohroZeni mohou obratit na
kteréhokoliv zaméstnance nebo p¥imo na vedeni ORGANIZACE. Ohla$ené pFipady musi byt neprodlené
G&inné fefeny a piipadné obéti poskytnuta okamzitd pomoc. Pfi podezieni, ze Sikanovani naplnilo
skutkovou podstatu pFestupku nebo trestného &inu, oznamuje vedeni ORGANIZACE tuto skuteénost
Policii CR.

Zaméstnanci ORGANIZACE a Uéastnici zajmového vzd&lavani jsou povinni se fidit provoznimi fady
ORGANIZACE a provoznimi Fady sald, u€eben, sportovist a daldich prostor a zafizeni uZivanych pfi
poskytovani zdjmového vzdélavani. Tyto pfedpisy jsou na webech a v prostordch téch organizaci, kde
ORGANIZACE zdjmové vzdélavani realizuje.

XV. HOSPITACNI CINNOST

1.

Reditel, vedouci pedagog ORGANIZACE, anebo jimi povéfeni externi odbornici navitévuji zajmové
Gtvary za Uéelem zlep$eni kvality zajmového vzdélavani.

Jejich povinnostf je navitivit viechny zajmové utvary probfhajici v daném Zkolnim roce zpravidla 1x za
$kolni rok. Hospitaéni zaznamy se archivuiji po dobu trvajiciho Skolniho roku.
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XVI. SPOLECNE AKCE A VYSTOUPENI PORADANE PARTNERSKYMI ORGANIZACEMI

Vinolni a zavéreéna krouzkovana podivana: je vystoupeni ugastnikl zajmového vzdélavani. Cilem je

www.krouzky.cz

ukézka toho, co se déti, 7aci i studenti béhem zdjmového vzdélavani naugili. Vanoéni krouzkovana podivana
probiha zpravidia v prosinciv ramci Vanocnich trha. Zavéreéna krouzkovana podivana probihd vétsinou v kvétnu
nebo Eervnu spole&né s néjakou vyznamnou kulturni akei pofédanou obcemi ¢i méstskymi &astmi. Zavérecnou
krouzkovanou podivanou zpravidla kon¢i Skolni rok a pravidelné zajmové Utvary jiZ neprobihaji.

XVII. PROVOZ A VNITRNI REZIM ORGANIZACE
1.

1.

XVIIl. PODMINKY ZACHAZEN{ S MAJETKEM ORGANIZACE ZE STRANY UCASTNIKU
ZAJMOVEHO VZDELANI A DALSICH OSOB

XIX. PODMINKY, KTERE CHRAN{ PRED SOCIALNE PATOLOGICKYMI JEVY A PROJEVY
DISKRIMINACE, NEPRATELSTV{ NEBO NASILI

Organizace provozu pro dany 3kolni rok je ddna samostatnym dokumentem M3MT: ,Organizace
kolniho roku v zékladnich $kolach, stfednich Skolédch, zékladnich uméleckych 3koléch a konzervatornich.
Provoz ORGANIZACE je zaji§tovan po cely $kolni rok, tzn. vidy od 1.9.do 31.8. nasledujiciho roku, ato i

ve dnech kdy neprobiha Skolni vyu€ovéni, nasledovné:
a. v odpolednich &ive&ernich hodindch probihé ¢innost jednotlivych zajmovych Otvard, vzdélavaci
programy a kurzy pro déti, Zaky, studenty, pedagogické pracovniky a dal3i osoby;
b. o vikendech pak probihaji pldnované aktivity a projekty, které ORGANIZACE provozuje, i se na
nich podili;
¢. vobdobi gkolnich prazdnin je pravidelnd &innost pferudenaa nahrazena pF¥iméstskymi tabory,
pobytovymi akcemi jako jsou rizné druhy tébord a soustfedéni. ReZim dne pobytovych akci je
soudasti povinné dokumentace téchto akef.
Jednotlivé formy zdjmového vzd&lavani jsou poskytovény, vyzaduje-li to pravni norma, v souladu se SVvP
ORGANIZACE.
Denni provozni doba v uZivanych prostorach je uréovana jednotlivymi misty poskytovaného vzdéldvani
s prihlédnutim k potfebdm zajisténi zajmového vzdélavani, redlnym moZnostem poskytovatele a jeho
povinnostem pfi ochrané zdravi a bezpenosti viech ugastnikli poskytovanych zdjmovych cinnosti.
Uzivani prostor zajmového vzd&lavéni pfi zajistovéni ostatnich forem zajmového vzdélavani nad rémec
stanovené provozni doby je umoZfiovano vyhradné na zakladé predchoziho projednani a schvéleni.

Utastnici zajmového vzd&ldvani, pracovnici i ostatni uZivatelé nebo navitdvnici objektt, kde
ORGANIZACE vykondvé zajmovou &innost, jsou povinni zachazet Setrné s majetkem ORGANIZACE i s
majetkem ostatnich osob, udrZovat ho v pofédku a Listoté, zabrafovat jeho poskozeni a ztraté.

Vzniklé tkody musi byt ihned po jejich zjisténi hlddeny vedoucimu dané zéjmové &innosti, piipadné jinym
pracovnikiim ORGANIZACE.

Nalezené piedméty se bezodkladné odevzddvaji na mistech stanovenych provoznimi fady jednotlivych
stredisek.

Nahrady $kod vzniklych dmysiné nebo z hrubé nedbalosti jsou podle zékona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky
zakonik, v platném znéni, vyméhény na plvodci $kody nebo na jeho zédkonnych zastupcich.

Uastnici zajmového vzdélavani se chovaji ekonomicky a ekologicky, neplytvaji vodou, elektfinou,
pomuckami a materidlem, Setfi zafizeni a vybaven.

Za penize, cennosti a drahé predméty pFinesené na vedkeré aktivity pofdadané zaméstnanci
ORGANIZACE, ptejimd ORGANIZACE zodpovédnost pouze tehdy, jestliZe byly svéfeny do Uschovy
pedagogickému pracovnikovi ORGANIZACE.

Vychovné vzdélavaci plsobeni na tcastniky zéjmového vzdélavani zaméfené na zdravy Zivotni styl.
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Osobni ptiklad jednotlivych pedagogickych pracovniki v oblasti:

a. napliiovani zésad zdravého Zivotniho stylu,

b. meazilidskych vztahd.
Vytvéieni pFiznivého socialniho klimatu:

a. mezi samotnymi U&astniky zajmového vzdélavani;

b. mezi GZastniky zajmového vzdélavéni a pedagogickymi pracovniky;

¢. mezi pedagogickymi pracovniky a zdkonnymi zastupci Ucastnik G zajmového vzdélavani.
Soustavny monitoring vztahll mezi jednotlivymi G&astniky zéjmového vzdélavani, s cilem Fesit piipadné
rizikové chovani jiz v jeho pocatcich.
Nabidka kontaktd na jednotlivd specializovand poradenské zafizeni jak GCastnikim zajmového
vzdélavani, tak jejich zékonnym zastupclm.

VytvaFeni konkrétnich programii a projektd zaméFenych pfedeviim na primarni prevenci socialni

patologickych jev.

Stf¥nosti, podnéty a pFipominky k éinnosti ORGANIZACE mohou podévat G&astnici zgjmového vzdélavani
samostatné pisemné &i elektronicky na adresu ORGANIZACE - viz ¢lanek 1. tohoto dokumentu.

ORGANIZACE fedi takto obdriené stiznosti a podnéty.

ORGANIZACE pisatele vyrozumi v pFipadé, Ze uvede své jméno, pfijmeni, kontaktni adresu, v jakém
zéjmovém UGtvaru k udélosti, na niz se poddva stiznost doglo, adresu mista poskytovaného vzdélavani,
kde nastala udalost vedouci ke stiznosti.

V pfipadé zdsahu vy3$i moci nemd ORGANIZACE vi¢i ulastnikovi zajmového vzd&lavani ani jeho
zékonnému zastupci z4dné povinnosti ani zdvazky. V pfipadé ukongeniaktivity predgasné z divodu vyssi
moci neméd t&astnik zajmového vzd&lavani ani jeho zdkonny zastupce narok na vracenizaplacené ceny
za aktivitu.

Za vy&i moc se povaiuji valky, obtanské nepokoje, vyhlaeni vyjime&ného stavu, Zivelné katastrofy a
podobné situace. Za vy$$i moc se dale povaZuje i omezeni Einnosti ORGANIZACE dané zménou legislativy
nebo zanik ORGANIZACE rozhodnutim jeho z¥izovatele, pokud ten nestanovi jiny zplsob vyporadani
zavazkt ORGANIZACE.

XXIl. OMEZENI CINNOSTI ORGANIZACE

1.

V ptipad&, %e nemiZe ORGANIZACE realizovat zajmové vzd&lavani dle &l. ll odst. 4. pFistoupi
k nasledujicim krokim, o kterych neprodiené informuje zdkonné zastupce:
a. ORGANIZACE podle typu zajmového vzdélavani zvoli vhodny alternativni zpGsob vyuky, ktery
bude v souladu s aktualnimi legislativnimi opatfenimi, a to v tomto pofadi:
i. prezenénivyuka ve venkovnich prostorach;
ii. distan&ni vjuka pomoci online platformy {napf. Teams, Google Meets apod.);
iii. prezen&nivyuka v ndhradnich terminech v pribéhu 3kolniho roku.

b. ORGANIZACE vidy u volby alternativni vyuky pfihlédne zejména k cili zajmového vzdélavani,
pomiickim a metodam vyuky, véku G€astnikd, polasi a dalsi okolnostem, které maji vliv na
kvalitu zdjmového vzdélavani a spinéni cildl vyuky.

c. Pokud neni moiny postup dle bodu a. tohoto odstavce pFistoupi ORGANIZACE k vraceni
pomérné Easti uplaty za neodulenou &ast, a to tak, 7e od Uplaty odeéte administrativni
poplatek dle &l IV odst. 15, a zbylou Cést vydéli poftem 15 lekci a vynasobi poctem
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nerealizovanych lekci. Takto vypoétend &ast bude vracenazpétna uéet zakonného zastupce, ze
kterého byla Gplata uhrazena, a to nejpozdgji do 31. 8. daného gkolniho roku.
2. Zakonny zastupce bere navédomi, Ze pomérna Cést Uplaty dle bodu c. nemlZe byt vracena dfive, neZ
ORGANIZACE vyterpa viechny moZnosti vyuky véetn& bodu a. iii.

3. Jakdkoliv lekce odugena alternativnim zplsobem se pogitd jako lekce oducena.

4. U zijmového vzdélavani, kde soutdsti uplaty je pokryti nékladd na pomiicky, nebude k tomuto vice
pFihliZeno a pomé&rna &ast se vypocte stejnym zptsobem (odst. 1. bod c. tohoto ¢lanku).

XXI11. ZAVERECNA USTANOVENI

1. \Eichni zaméstnanci byli sezndmeni s timto Fadem a toto stvrdili svym podpisem pfi podpisu pracovni
smlouvy. Vichni zam&stnanci jsou povinni jej dodriovat, stejné tak jako viechny dalsi veskeré provozni
a jiné obdobné Fady ORGANIZACE, a fidit se jimi.

2. Vedouci zdjmovych Utvard a daldich aktivit seznémi na schiizkich Geastniky zdjmového vzdélavéni
s timto Fédem a provedou o tom zépis v tFidnici knize zajmového dtvaru.

3. Tento Vnitini Fad je zpFistupnén v kanceldFi ORGANIZACE ana webovych strankdch www.krouzky.cz.

4. Kontrolou dodriovani Vnitfniho Fadu je povéren feditel.

5. Ugastnik zajmového vzdélavani, popfipadé jeho zékonny zdstupce se pfed podanim pisemné pfihlasky
seznamil stimto Vnitinim Fadem, viechny jeho ustanoveni povaiuje za srozumitelné, byly mu
dostate&n& vysvétleny a neodchyluji se zdvainé a bez 2vldétniho divodu od obvyklych podminek
ujednavanych v obdobnych piipadech. Strany timto vyslovné vyluéuji vyuZiti § 1799 a/nebo §1800
obéanského zdkoniku.

6. ORGANIZACE mide tento Vnitini Fad v pfiméFeném rozsahu zménit. Tato zména bude ozndmena
prostfednictvim webovych stranek poskytovatele. Klient je opravn&n zmény odmitnout a ucast na
zajmovém vzdélavani z tohoto divodu vypovédét do jednoho mésice od potatku platnosti zmény
Vnitfniho Fadu s vypovédni Ihiitou jeden mésic ode dne zvefejnénina webovych strankdch ORGANIZACE.

7. Tento Vniténi Fad nahrazuje v plném znéni veskeré predchozi verze Vnitfniho fadu.

8. Tento Vnitini Fad ORGANIZACE je vydavén 1.9. 2025, nabyva platnosti dne 1.9. 2025.

V Praze, dne 1.9. 2025 Mgr. Jakub Reindl, Feditel






