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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Skolskym zatfizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich

predpist.



Charakteristika

Skolskéd pravnicka osoba Stfedisko volného Gasu a Zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki Krouzky pro déti Praha (dale ,stiedisko® nebo ,,instituce®)
poskytuje pravidelnou zajmovou ¢innost od 1. 9. 2015. K terminu inspek¢ni ¢innosti se v 240
pravidelnych zajmovych utvarech (déle ,,krouzcich®) vzdélavalo 3500 ucastnikli zdjmového
vzdélavani. Vétsina krouzkl v oblastech vytvarnych, tane¢nich a hudebnich, edukativnich
a sportovnich obort je realizovana pro zaky prvniho stupné zékladnich skol, nékteré jsou
zaméteny 1 na zaky druhého stupné zakladnich skol (zejména ptiprava na ptijimaci zkousky).
Stiedisko nema své vlastni prostory k realizaci volnoCasovych aktivit, svou c¢innost
uskuteciiuje pfimo v partnerskych zakladnich Skoldch. Nabizi smysluplnou alternativu
k vyplhovani volného odpoledniho ¢asu zdktim, kteti zpravidla navstévuji Skolni druzinu.
Zaci zakladnich kol tak mohou vyuzit irokou nabidku krouzki ve $kole, kde plni povinnou
Skolni dochéazku, aniz by museli piechéazet jind mista.

V dobé prazdnin zajistuje stfedisko détem a zaktim pobytové a piiméstské tabory. Skolni
vzdélavaci program je zamétfen na poskytovani volno€asovych aktivit i€astniklim zdjmové
¢innosti v riznych oblastech, které podporuji jejich zajmy a vedou k rozvoji jejich osobnosti.
Aktivity stfediska jsou dale rozsifovany nabidkou zfizujici organizace Krouzky, o.p.s. Jejich
¢innosti se vzajemn¢ doplnuji.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouholet¢ manazerské a pedagogické zkuSenosti fteditele stfediska (dale ,.feditel®)
se pozitivné projevuji ve vedeni kolektivu pedagogickych pracovniki i celé instituce. Redln¢
nastavend koncepce je zaméfena na udrzeni, pfipadné¢ obohaceni atraktivni nabidky
zdjmovych utvaril 1 jednorazovych aktivit, personalni zajisténi a uskutecnovani novych
projektll. Stanovené zaméry se dafi cilené napliovat, 1 kdyZ byla ¢innost stfediska vyrazné
ovlivnéna uzavienim $kolskych zafizeni v dob& covidovych opatieni. Reditel preferuje
demokraticky a zaroven dusledny pfistup vedeni zaméstnanci. Vicestupiiovy systém fizeni
je zefektivnén delegovanim dilé¢ich kompetenci na urené osoby, v pedagogické oblasti na
vedouci koordinatorku a koordinatory jednotlivych zajmovych oblasti, ktefi metodicky
vedou jednotlivé pedagogy a vykondavaji hospitacni ¢innost. Poskytuji také vyraznou
odbornou podporu a zpdtnou vazbu zadinajicim nebo externim kolegim. Reditel
vyhodnocuje efektivitu fidicich procesti prostiednictvim vhodné nastavenych
autoevalua¢nich mechanizmi. PribéZznd komunikace mezi jednotlivymi pracovniky je
podpofena riznymi informacnimi zdroji. Pravidelné porady (pedagogické rady, provozni
porady) jsou efektivné vyuzivany k projednavani zakladnich pedagogickych dokumentd,
feSeni aktualnich problému, pienosu pracovnich zkuSenosti i k pfijimani opatieni vedoucich
ke zkvalitnéni vzdélavani.

Vzdélavani zajistuje stabilizovany sbor 19 pedagogl, na pravidelné vychovné vzdélavaci
praci se dale podili zna¢ny pocet externich pracovnika (180), z nichz 60 % tvofi studenti
vysokych skol. Odborné kvalifikaéni ptedpoklady splituje 18 internich pedagogi a necela
polovina externich pedagogl. Systém dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnika
podporuje jak vzdélavani nastupujicich pracovniki, tak prohlubovani odbornosti zkuSenych
pedagogt. V ramci metodické podpory zacinajicich pedagogli volného Casu a sjednoceni
struktury vedeni krouzkl pracovnici stfediska zpracovali metodiku jednotlivych zajmovych
¢innosti. Tento postup zajistuje i kontinuitu vzdélavani v ptipadné persondlni zmény ve
vedeni krouzkii béhem Skolniho roku.
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Finan¢ni a materidlni podminky umoznuji plynuly chod organizace a kvalitni realizaci
$kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP“). Vicezdrojové financovani je vhodné
doplilovano ziskavanim dalSich finan¢nich prostfedku. Stfedisko ucelné vyuziva pronajaté
prostory, véetné prisluSného vybaveni. Dalsi potiebné materidlni zdroje jsou zapiijCovany
nebo pronajimany od jinych pravnickych ¢i fyzickych osob a také od zfizovatele. Stredisko
disponuje Sirokym spektrem pomiicek podle zaméieni zajmové ¢innosti, napt. material pro
vytvarné obory, sportovni vybaveni, zafizeni pro technické krouzky, ale i vybaveni
k poradani tadborti aj. Disponuje vlastnim elektronickym informac¢nim systémem. Diky
nalezitému dohledu a zpisobu organizace volnocasovych aktivit pedagogickymi pracovniky
vykazuje sttedisko nizkou miru trazovosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem zajmového vzdélavani byla pfijemna atmosféra, oteviena komunikace
atrpélivy pfistup pedagoglii k zakiim. Vedouci zajmovych tutvart (déale ,,pedagogové
volného ¢asu‘“ nebo ,,lektofi*) vychazeli zejména ze stanovenych vychovné vzdélavacich
cili SVP a zindividualnich moZnosti a dovednosti jednotlivych w&astnikii. 1 pies
propracovanou metodickou podporu zavisi kvalita krouzkli predevS§im na odbornosti
a zkuSenosti lektora krouzku.

Uroven sledovanych aktivit byla vétsinou velmi dobra, pedagogové volného ¢asu vhodné
strukturovali prab¢h €innosti tak, aby zvySovali motivaci a zajem ucCastnikll. Pfi vzdélavani
byly ucelné zastoupeny riizné formy prace — individualni prace, kooperace ve skuping pii
ruznych kreativnich c¢innostech nebo pii védeckych pokusech. Riznorodé vzdélavaci
strategie se piirozen¢ stfidaly. PromySlena organizace zajmové cinnosti pfispivala
k efektivnimu rozvoji talentu a piedpokladii ticastnikli. Zajmové aktivity byly koncipovany
¢innostné i védomostné, obé slozky se vzajemné dopliovaly, rozvijely a posilovaly
kompetence ucastnikli, zejména socidlni, pracovni a kompetence k uceni. Pedagogoveé
ponechéavali UCastnikim dostatek prostoru pro rozvoj jejich tvofivosti a fantazie,
respektovali jejich individualni tempo a moZnosti, podporovali jejich samostatnost. Zaroven
disledn¢ dbali na dodrzovani nastavenych pravidel. Jejich piistup k predavanym
dovednostem a znalostem nepostradal osobni nasazeni, které pfispivalo k motivaci
Giastnikd v dané zajmové oblasti. Ugastnici byli srozumitelné a piiméfend svému véku
seznamovani s poZadavky a cili jednotlivych ¢innosti.

Ve vytvarnych zajmovych tutvarech odborné zptsobili pedagogové vhodnymi formami
a metodami rozvijeli estetické vlohy a schopnosti vytvarného projevu kazdého ucastnika.
Jejich individualizovany piistup poskytoval dostatecny prostor pro uplatnéni samostatného
tvarciho pojeti kazdého jednotlivce. Pedagogové dbali na dostatek podnétii pro inspiraci,
rozvijeni kreativity a originality UcCastnikl tak, aby byli spokojeni s vysledky své prace
a motivovani k dal§imu tvofeni. Pozitivem bylo, Ze Uc€astnici méli dostatek prostoru
pro rozvoj vlastni tvofivosti a napaditosti.

V ramci tanec¢nich aktivit (tanecky, aerobik, roztleskavacky) si ucastnice ptirozené rozvijely
své pohybové dovednosti pomoci zvladnuti zakladnich tanecnich prvki tradicnich
1 modernich stylii a odborné terminologie. Sledované ¢innosti pfispivaly ke kultivaci jejich
pohybu a rytmického citéni. V zavéru hodin byla shrnuta celd aktivita se stanovenim cilil
pro pfisti setkdni.

Vyborné zorganizované technické a edukativni aktivity (Lego robotika, védecké pokusy)
byly diferencovany podle schopnosti jednotlivcd. Pedagogové podporovali predevsim
zrucnost, presnost, trpelivost, ale 1 dal$i odborné dovednosti.
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Ve sledovanych sportovnich zajmovych utvarech (joga, florbal, bojové sporty) si ucastnici
rozvijeli pohybové dovednosti a osvojovali zéklady danych sporti a her. Pedagogové jim
poskytovali potfebnou pomoc a rady i vhodné korigovali nékteré chyby. Ugastnici ziskavali
nejen sportovni dovednosti, ale ucili se i1 respektu k soupefi.

V ojedinélych ptipadech se nekvalifikovanost vedouciho krouzku projevila nevhodnym
vedenim aktivity, nepozornosti nebo nevhodnym ¢asovym rozvrzenim ¢innosti.

Ucastnici byli v souladu se svymi aktudlnimi moznostmi a schopnostmi vétSinou vedeni
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky zdjmového vzdélavani koresponduji se zaméefenim a poslanim skolského zatizeni.
Realizaci riznorodych aktivit vytvari stfedisko vSem ucCastnikim prostor pro kvalitni
a smysluplné vyuziti volného casu. O kvalité poskytovanych c¢innosti vypovida zajem
ucastnikii a pocet nabizenych zajmovych utvard. Vyznamné vzristd také zdjem
o prilezitostné akce a tabory, které instituce poiada. Efektivitu vychovné vzdélavacich
aktivit systematicky vyhodnocuje feditel i koordinétofi jednotlivych oblasti, na zaklad¢
konkrétnich zjisténi jsou pfijimana adekvatni opatfeni ¢i doporuceni k dal§i praci
pedagogickych pracovnikii. Vhodnou pfilezitosti pro prezentaci dosazenych vysledki
zdjmového vzdélavani jsou kazdorocné porddané vefejné akce — spolecnd vystoupeni
hudebnich, tane¢nich a divadelnich obori pfi tradi¢ni Krouzkované podivané, nebo vystavy
vytvarnych oborti v jednotlivych skolach.

Vysledky i celkovou troven zajmového vzdélavani piiznivé ovliviiuje funkéni systém
spoluprace se zdkladnimi Skolami. Stfedisko spolupracuje se ziizovatelem a méstskou ¢asti
Praha 11.

Instituce ucelné a promysSlené zajistuje informovanost UCastnikli a vefejnosti, dba na
propagaci své Cinnosti (webové stranky, socialni sité, informacni panely, letdky a dalsi
propagacni akce). Nabidkou novych zajmovych utvarti vhodné a rychle reaguje na aktudlni
poptavku vefejnosti daného regionu.

Zavéry
Vyvoj §kolského zarizeni

- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2016 feditel pokracuje v kvalitnim rozvoji strediska
volného Casu, coz se projevuje v rozSifujici se nabidce zajmové Cinnosti a v zdjmu
ucastnikli. Zvétsil se a stabilizoval se tym koordinatori zdjmovych oblasti, doslo
k rozsifeni informacniho systému do digitalniho prostredi.

Silné stranky

- Sirokéd a pestra nabidka aktivit v zdjmovych krouzcich podporujici vSestranny rozvoj
ucastnikd,

- vyborna uroveil zpracovani metodik, metodickych manualii a denikl pro jednotlivé
krouzky.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- nekvalifikovanost nékterych pedagoglti volného Casu se promitla v méné efektivnim
casovém a organizacnim rozvrzeni ¢innosti pii zdjmovém vzdélavani.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

- zvysit miru metodické podpory a metodického vedeni zacinajicich pedagogli volného
casu.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skolského zatizeni dosahuje

vysledkii hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,

o poskytovani dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Skolni vzdé&lavaci program ,,Praha je déti raj“ platny od 1. 9. 2022

2. Vnitini fad Stfediska volného Casu a Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki Krouzky pro déti Praha platny od 1. 9. 2022

3. Hodnotici zprava o ¢innosti Skolského zatizeni za $kolni rok 2021/2022
Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

5. Minimdlni preventivni program platny od 1. 9. 2022 platny v dob¢ inspekéni ¢innosti
Vybér z denikil zdjmovych krouzkl vedenych ve Skolnim roce 2022/2023 k terminu
inspek¢ni Cinnosti

7.  Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedené k terminu
inspek¢ni ¢innosti

8.  Ptehled zdrojt financ¢nich prosttedki a jejich pouziti ve Skolnich letech 2020/2021
a2021/2022 k terminu inspek¢ni €innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel Skolského zafizeni podat
piipominKy k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Piipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Praisky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostifednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce
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PaedDr. Jana Machalova,

Skolni inspektorka, vedouci inspekcniho
tymu

PhDr. Be. Tibor Slazansky, Ph. D.
Skolni inspektor

Mgr. Libor Janosek, Skolni inspektor

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena inspek¢éniho

tymu.
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PhDr. Mgr.
MAREK
VRANY

Digitalné podepsal
PhDr. Mgr. MAREK
VRANY

Datum: 2023.02.04
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